
XXIII Zjazd Katedr i Zakładów Prawa Pracy 

Zatrudnienie i zabezpieczenie społeczne w czasach kryzysów 

12-14 maja 2022 r.  

Sosnowiec - Zawiercie 

 

Dzień I, czwartek 12 maja 2022 r., Wyższa Szkoła Humanitas w Sosnowcu, Villa Verde 

Zawiercie 

 

Aula WSH w Sosnowcu 

14.00 – 14.30 Uroczyste rozpoczęcie Zjazdu  

Przywitanie Uczestników – Rektor WSH, Prorektor WSH, Dziekan Wydziału Nauk 

Społecznych i Humanistycznych WSH 

 

14.30 – 16.00 Sesja plenarna Zjazdu – Prawo zatrudnienia a prawo pracy  

 

Prowadzenie – Prof. dr hab. Małgorzata Gersdorf (Uniwersytet Warszawski) 

Prof. dr hab. Ludwik Florek: Nietypowe formy zatrudnienia. 

Prof. dr hab. Walerian Sanetra: Między pracą a zatrudnieniem. 

Prof. dr hab. Jerzy Wratny: Prawo pracy a prawo zatrudnienia, czyli o wyższości Świąt 

Wielkanocnych nad Świętami Bożego Narodzenia (albo odwrotnie).   

Prof. dr hab. Andrzej Marian Świątkowski (Akademia Ignatianum): Pojęcia i relacje 

prawne pomiędzy prawem pracy a prawem zatrudnienia. 

 

16.00 – 17.00 Uroczystość wręczenia Ksiąg Jubileuszowych (aula WSH w Sosnowcu)  

Laudacja na cześć dr. hab. Bolesława Macieja Ćwiertniaka, prof. WSH – dr hab. Monika 

Tomaszewska, prof. UG (Uniwersytet Gdański). 

Laudacja na cześć dr. hab. Marka Pliszkiewicza, prof. WSH – prof. dr hab. Andrzej 

Marian Świątkowski (Akademia Ignatianum).  

 

17.00 – 18.00 Przejazd z Sosnowca do Villa Verde w Zawierciu  

 

18.00 – 19.00 Zakwaterowanie w Villa Verde w Zawierciu  

 

19.30 Kolacja (Chata Grillowa Villa Verde Zawiercie). 



 

 

Dzień II, piątek 13 maja 2022 r., Villa Verde Zawiercie 

 

7.00 – 10.00 Śniadanie 

 

8.00 – 10.00 Rejestracja Uczestników Zjazdu  

 

10.00 – 11.30 Równoległe panele tematyczne 

 

Panel 1 – Zbiorowe prawo pracy   

 

Sala C1 - parter 

 

Prowadzenie – Prof. dr hab. Krzysztof Wojciech Baran (Uniwersytet Jagielloński) 

Dr hab. Łukasz Pisarczyk, prof. UW (Uniwersytet Warszawski): Prawne ramy rokowań 

zbiorowych a praktyka dialogu społecznego. 

Dr hab. Mirosław Włodarczyk, prof. UŁ (Uniwersytet Łódzki): Udział partnerów 

społecznych w tworzeniu prawa pracy – nowe wyzwania. 

Dr hab. Iwona Sierocka, prof. UwB (Uniwersytet w Białymstoku): Pozazwiązkowi 

przedstawiciele pracowników. 

Dr hab. Krzysztof Walczak, prof. UW (Uniwersytet Warszawski): Zbiorowe prawo 

zatrudnienia w czasie pandemii. Od negocjacji porozumień chroniących miejsca pracy do 

sporów zbiorowych o podwyżki. 

 

Panel 2 – Aksjologia Prawa Pracy   

 

Sala B2 – parter 

 

Prowadzenie – Dr hab. Bolesław Maciej Ćwiertniak, prof. WSH (Wyższa Szkoła 

Humanitas) 

Prof. dr hab. Anna Musiała (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu): 

Państwo, władza… a praca – czyli o bezwarunkowych determinantach aksjologicznych 

prawa pracy (odpowiedź na doktrynalną sugestię wykładni prawa pracy „bez” aksjologii). 

Dr hab. Artur Tomanek, prof. UWr (Uniwersytet Wrocławski): Rola umowy o pracę w 

kształtowaniu stosunku pracy. 



Dr hab. Monika Tomaszewska, prof. UG (Uniwersytet Gdański): Prawo pracy wobec 

różnych form a-typowego zatrudnienia. 

Dr hab. Joanna Unterschütz, prof. WSAiB (Wyższa Szkoła Administracji i Biznesu 

im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni): Praca pod dobrymi rządami. Refleksje wokół alegorii 

dobrych i złych rządów Ambrogia Lorenzettiego. 

 

11.30 – 12.00 Przerwa kawowa  

 

12.00 – 13.30 Równoległe panele tematyczne  

 

Panel 3 – „Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 

października 2019 r. w sprawie ochrony osób zgłaszających naruszenia prawa Unii – 

ochrona jednostki i interes publiczny” – formuła konwersacji 

 

Sala C1 – parter 

 

Prowadzenie – Prof. dr hab. Arkadiusz Sobczyk (Uniwersytet Jagielloński)  

Dr Dominika Dörre-Kolasa (Uniwersytet Jagielloński)  

Dr Magdalena Kuba (Akademia Leona Koźmińskiego w Warszawie) 

Dr Arleta Nerka (Akademia Leona Koźmińskiego w Warszawie) 

 

Panel 4 – Prawo urzędnicze 

 

Sala B2 – parter 

 

Prowadzenie – Dr hab. Krzysztof Rączka, prof. UW (Uniwersytet Warszawski) 

Dr hab. Agnieszka Górnicz-Mulcahy, prof. UW (Uniwersytet Warszawski): Zasada 

wolności pracy i jej ograniczenia z perspektywy zgody na dodatkowe zatrudnienie 

pracowników sfery publicznej. 

Dr hab. Wioletta Witoszko, prof. UwB (Uniwersytet w Białymstoku): Przekształcenie 

lub ustanie stosunku pracy oraz stosunku służbowego w wyniku reformy administracji 

celno-skarbowej. 

Dr hab. Wojciech Maciejko, prof. KAAFM (Krakowska Akademia im. Andrzeja 

Frycza Modrzewskiego): Opinia służbowa. Funkcje publiczne i pracownicze. 

Dr Małgorzata Grześków (Uniwersytet Wrocławski): Instytucja ślubowania w służbie 

cywilnej. Funkcje, charakter i znaczenie prawne. 



 

Panel 5 – „Młodzież pyta” 

 

Sala I piętro 

 

Moderatorzy:  

Dr hab. Monika Lewandowicz-Machnikowska, prof. Uniwersytetu SWPS 

(Uniwersytet SWPS) 

Dr hab. Katarzyna Serafin, prof. UŁ (Uniwersytet Łódzki) 

Dr hab. Marek Pliszkiewicz, prof. WSH (Wyższa Szkoła Humanitas) 

Dr hab. Krzysztof Stefański, prof. UŁ (Uniwersytet Łódzki) 

 

13.30 – 15.00 Obiad  

 

15.00 – 17.30 Wycieczka do Ogrodzieńca  

 

17.30 – 18.30 Zwiedzanie Browaru Jana  

 

18.30 – 19.30 Kolacja (dla osób nie uczestniczących w kolacji uroczystej)  

 

20.00 – 24.00 Uroczysta kolacja  

 

Dzień III, sobota 14 maja 2022 r., Villa Verde Zawiercie 

 

7.00 – 9.30 Śniadanie  

  

9.30 – 11.00 Równoległe panele tematyczne 

 

Panel 6 – Akademickie prawo zatrudnienia 

 

Sala C1 - parter 

 

Prowadzenie – Dr hab. Monika Tomaszewska, prof. UG (Uniwersytet Gdański) 

Dr hab. Tomasz Duraj, prof. UŁ (Uniwersytet Łódzki): Podporządkowanie 

(nie)autonomiczne nauczycieli akademickich. 

Dr hab. Aneta Giedrewicz-Niewińska, prof. UwB (Uniwersytet w Białymstoku): Ocena 

okresowa nauczycieli akademickich i jej wpływ na dalsze zatrudnienie. 



Dr Justyna Czerniak-Swędzioł (Uniwersytet Jagielloński), Dr Ewelina Kumor-

Jezierska (Uniwersytet Jagielloński): Kariery akademickie kobiet, czyli o współczesnych 

wyzwaniach w szkolnictwie wyższym. 

Dr Mariusz Lekston (Wyższa Szkoła Humanitas): Normy czasu pracy nauczyciela 

akademickiego. 

 

Panel 7 – Rynek pracy 

 

Sala B2 - parter 

 

Prowadzenie – dr hab. Mirosław Włodarczyk, prof. UŁ (Uniwersytet Łódzki) 

Dr hab. Anna Kosut, prof. UMCS (Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej): 

Bezrobocie młodych – czy nowa popandemiczna odsłona? 

Dr hab. Janusz Żołyński, prof. UJW (Uczelnia Jana Wyżykowskiego w Polkowicach, 

KGHM): Stosowanie matematycznych narzędzi w prawie pracy i w nauce prawa pracy. 

Dr Izabela Florczak (Uniwersytet Łódzki): „Kidfluencers” – praca dzieci w cyfrowym 

świecie. 

Dr Katarzyna Bomba (Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie): Charakter 

prawny minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

 

11.00 – 11.30 Przerwa kawowa  

 

11.30 – 13.00 Równoległe panele tematyczne 

 

Panel 8 – Ubezpieczenia społeczne z elementami polityki społecznej  

 

Sala C1 - parter 

 

Prowadzenie – Prof. dr hab. Gertruda Uścińska (Uniwersytet Warszawski, ZUS): 

Wyzwania systemu ubezpieczeń społecznych w czasach kryzysów. 

Prof. dr hab. Daniel Eryk Lach (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu): 

Kilka uwag o problematyce zabezpieczenia społecznego platform workers. 

Dr hab. Kamil Antonów, prof. UO (Uniwersytet Opolski): Równość i solidarność w 

powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym. 

Dr hab. Wiesław Koczur, prof. UE (Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach): 

Społeczne ubezpieczenie rentowe – kontrowersje i dylematy. 



Dr Małgorzata Mędrala (Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie): Charakter prawny 

wpłat do PPK finansowanych przez podmiot zatrudniający. 

 

Panel 9 – Pandemiczne aspekty w zatrudnieniu 

 

Sala B2 - parter 

 

Prowadzenie – Dr hab. Piotr Prusinowski, prof. UWM (Sąd Najwyższy, Uniwersytet 

Warmińsko-Mazurski w Olsztynie) 

Dr hab. Monika Latos-Miłkowska, prof. ALK (Akademia Leona Koźmińskiego w 

Warszawie): Wpływ pandemii na autonomię i dialog partnerów społecznych – aspekty 

prawne. 

Dr hab. Marcin Wujczyk, prof. UJ (Uniwersytet Jagielloński): Zasada równego 

traktowania a sytuacja pracowników pracujących na odległość. 

Dr hab. Małgorzata Kurzynoga, prof. UŁ (Uniwersytet Łódzki): Czy prawo do bycia 

offline istnieje w pracy zdalnej. 

Dr hab. Marzena Szabłowska-Juckiewicz, prof. UMK (Uniwersytet Mikołaja 

Kopernika w Toruniu): Ochrona sfery prywatności pracownika w okresie pandemii 

COVID-19. 

 

13.00 – 13.30 Cooperante  

 

Sala C1 - parter 

 

13.30 – 14.00 Podsumowanie i zamknięcie Zjazdu oraz przekazanie Księgi Zjazdu kolejnemu 

Organizatorowi  

 

Sala C1 - parter 

 

14.00 – 15.30 Obiad  

 

 


