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Regulamin udziatu w szkoleniach
w ramach projektu

,,Cyfrowi eksperci w przedszkolach

w podregionie bytomskim, czestochowskim, katowickim i

sosnowieckim”

Dziatanie: C2.1.3. E-kompetencje

Priorytet: Rozwdj e-ustug i ich konsolidacja, tworzenie warunkéw
dla rozwoju zastosowan przetomowych technologii cyfrowych w
sektorze publicznym, gospodarce i spoteczenstwie, usprawnienie
komunikacji miedzy instytucjami publicznymi, obywatelami i
biznesem oraz wyréwnywanie poziomu wyposazenia szkét i

podnoszenie kompetencji cyfrowych obywateli

Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci (KPO)



=t e - L
§1

Stownik pojeé
Cykl zaje¢ — cykl szkoleniowy obejmujgcy 14 godzin zegarowych szkolen ztozony z 4 godzin
szkolenia wprowadzajgcego zagadnienia techniczne, 8 godzin szkolen stacjonarnych
(praktycznych) oraz 2 godzin dla nauczycieli konkretnej placowki w formie stacjonarnej lub zdalnej
Instytucja Wspierajgca - Centrum Projektéw Polska Cyfrowa — Instytucja bedgca
strong umowy o dofinansowanie na realizacje projektu
Grant — srodki finansowe, ktore OOW na podstawie Umowy o powierzenie Grantu
powierzyt organowi prowadzgcemu dane Przedszkole (Grantobiorcy) na zakup cyfrowych
materiatéw dydaktycznych
Godzina szkoleniowa — godzina zegarowa
Grantobiorca — przedszkole uprawnione do otrzymania Srodkow na zakup cyfrowych
pomocy dydaktycznych
Grupa docelowa — nauczyciele wychowania przedszkolnego oraz inne osoby zwigzane z
placowkami przedszkolnymi, takie jak dyrektorzy przedszkoli posiadajgcy kwalifikacje nauczyciela
edukacji przedszkolnej, nauczyciele wspomagajgcy w przedszkolu, zespoty wychowania
przedszkolnego, punkty przedszkolne oraz oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych;
Grupa szkoleniowa — grupa uczestnikow szkolenia realizujgca szkolenie w okreslonych
terminach, w skfad ktérej wchodzi 1 trener oraz maksymalnie 14 uczestnikow, uczestniczagca w
14 godzinnym cyklu zaje¢;
KPO — Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1
Rozporzadzenia 2021/241, stanowigcy podstawe realizacji reform i inwestycji objetych
wsparciem (finansowaniem) ze Srodkéw Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania
Odpornosci;
Organ prowadzacy przedszkole - podmiot, bedgcy organem prowadzgcym przedszkola,
uprawniony do ztozenia wniosku o wyptate grantu dla przedszkola, z ktérego minimum
dwoch nauczycieli ukonczy w cyklu szkoleniowym
OOW - ostateczny odbiorca wsparcia realizujgcy Przedsiewziecie — Akademia Humanitas,
ul. Kilinskiego 43, 41-200 Sosnowiec;
Nauczyciel — nauczyciel wychowania przedszkolnego oraz inna osoba zwigzane z placoOwkami
przedszkolnymi, taka jak dyrektor przedszkola posiadajgcy kwalifikacje nauczyciela edukacii
przedszkolnej, nauczyciel wspomagajgcy w przedszkolu z terenu objetego projektem, tj. Obszar
Slgskie 2 wg NUTS3 (obszary bytomski, czestochowski, katowicki i sosnowiecki)
Partner - Partner Projektu — FUNDACJA SILESIA NOBILIUM, ul. Mikotaja Kopernika 8/6,
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40-064 Katowice;

Projekt — przedsiewziecie realizowane przez OOW pod nazwg ,,Cyfrowi Eksperci w
przedszkolach w podregionie bytomskim, czestochowskim, katowickim i sosnowieckim”;
Przedszkole — przedszkole publiczne lub prywatne otrzymujgce dotacje oswiatowg na
podstawie art. 17 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych,
zespoét wychowania przedszkolnego, punkt przedszkolny, oddziat przedszkolny w szkole
podstawowej z terenu objetego projektem, tj. Obszar Slgskie 2 wg NUTS3 (obszary bytomski,
czestochowski, katowicki i sosnowiecki)

Regulamin udzialu w szkoleniach — niniejszy Regulamin naboru

Strona internetowa Projektu —
https://www.humanitas.edu.pl/Cyfrowi_Eksperci_w_przedszkolach_w_podregionie_bytoms
kim_czestochowskim_katowickim_i_sosnowieckim

Uczestnicy szkolenia — nauczyciele wychowania przedszkolnego oraz inne osoby zwigzane z
placéwkami przedszkolnymi, takie jak dyrektorzy przedszkoli posiadajgcy kwalifikacje nauczyciela
edukacji przedszkolnej, nauczyciele wspomagajgcy w przedszkolu, zespoty wychowania
przedszkolnego, punkty przedszkolne oraz oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych;
Umowa o powierzenie Grantu - umowa pomiedzy organem prowadzgcym przedszkole
na rzecz przekazania grantu danemu przedszkolu (Grantobiorcy) i OOW okreslajgca w
szczegolnosci przedmiot umowy, zadania przedszkola, ktéremu zostanie przekazany
grant, kwote grantu, okres realizacji umowy o powierzenie grantu, warunki przekazania i
rozliczenia grantu;

Whniosek o przyznanie Grantu, Wniosek — wniosek grantowy ztozony przez organ
prowadzgcy przedszkole w celu uzyskania Grantu na rzecz danego przedszkola
Zaswiadczenie — dokument potwierdzajgcy podniesienie kompetenciji cyfrowych w

ramach szkolenia.

§2
Postanowienia ogélne i cele projektu
1. Regulamin okresla szczegétowe zasady udziatu w projekcie, w szczegdlnosci:
a) zasady rekrutacji uczestnikow szkolenia;
b) zasady udziatu w cyklu szkoleniowym;
c) warunki uprawniajgce przedszkole do otrzymania grantu;
2. Celem projektu jest zwiekszenie kompetenc;ji cyfrowych u min. 1492 uczestnikow

szkolenia oraz przekazanie przedszkolom min. 711 grantéw na zakup cyfrowych
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materiatéw dydaktycznych.

3. Projekt realizowany bedzie w okresie od 01.09.2024r. do 30.03.2025r.

§3
Kryteria formalne (kwalifikacyjne) przystapienia do projektu
1. Do udziatu w projekcie zakwalifikowana moze zosta¢ osoba bedgca Nauczycielem nalezgcym
do Grupy docelowej projektu, ktéra:

a) jest osobg petnoletnig posiadajgcg numer PESEL oraz mieszkajgcg w Polsce;

b) w terminie rekrutacji wskazanym na stronie internetowej projektu ztozy Formularz
Zgtoszeniowy samodzielnie lub na rzecz ktérego Formularz Zgtoszeniowy zostanie
ztozony przez Przedszkole, w ktdérym jest zatrudniony lub jego Organ Prowadzacy;

C) nie uczestniczyta w innym szkoleniu ,Rozwdéj kompetencji cyfrowych” w ramach inwestycji
C 2.1.3 Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO)

2. Ocena kryteriow kwalifikacyjnych przeprowadzona bedzie zgodnie z zasadg spetnia/nie
spetnia na podstawie o$wiadczen ztozonych w Formularzu Zgtoszeniowym.

3. Wzory Formularzy Zgtoszeniowych stanowig zatgczniki do niniejszego regulaminu.

§4
Kryteria punktowe — premiujace
1. W ramach rekrutacji okreslone zostaty kryteria punktowe (premiujgce). Dodatkowe

punkty otrzyma osoba, ktora:

a) jest zatrudniona w przedszkolu zlokalizowanym na terenie Gminy, ktéra ztozyta
deklaracje udziatu w projekcie na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie —
5 pkt
Punkty za to kryterium zostang przyznane na podstawie weryfikacji przez OOW
danych wskazanych w Formularzu Rekrutacyjnym z deklaracjami gmin zebranymi
na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie.

b) jest osobg z niepetnosprawnosciami — 2 pkt
W celu uzyskania punktéw wymagane jest dotgczenie do Formularza
zgtoszeniowego kopii oswiadczenia/zaswiadczenia o niepetnosprawnosci
podpisanej przez osobe z niepetnosprawnosciag.

C) jest mezczyzng — 1 pkt
Punkty za to kryterium zostang przyznane na podstawie danych zawartych w
Formularzu Rekrutacyjnym
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d) jest Nauczycielem zatrudnionym w Przedszkolu, z ktérego do udziatu w szkoleniu w
zgtosito sie min. 3 pracownikéw — 2 pkt
Punkty za to kryterium zostang przyznane na podstawie weryfikacji przez OOW
danych wskazanych w Formularzach Rekrutacyjnych ztozonych w trakcie trwania
rekrutaciji.
§5
Przebieg procesu rekrutacji

1. Rekrutacje przedszkoli do udziatu w projekcie prowadzi Akademia Humanitas
w Sosnhowcu.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w min. 2 turach. Informacje o terminach poszczegdlnych
tur rekrutacji wraz z limitami oséb, ktore mogg zosta¢ zakwalifikowane do udziatu,
umieszczane bedg na stronie internetowej projektu.

3. Kazda tura rekrutacji bedzie trwata min. 7 dni. OOW zastrzega sobie prawo w
przypadku niewyczerpania limitu oséb przedtuzenia czasu trwania danej tury rekrutaciji.

4. Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ przed uptywem terminu danej tury rekrutacji, w
jeden z ponizszych sposobow:

a) osobiscie / listownie w Biurze Projektu w siedzibie Akademii Humanitas w
Sosnowecu, ul. Kilinskiego 43, pok. 205 w dni robocze od poniedziatku do pigtku w
godz. 8:00 — 15:00,

b) mailem: na adres kpo@humanitas.edu.pl

W przypadku przestania dokumentow drogg elektroniczng, w celu zabezpieczenia
danych rekomendujemy przestanie ich wraz z ewentualnymi zatgcznikami w
zapakowanym pliku zabezpieczonym hastem. Hasto do pliku nalezy przestac np.
w odrebnej wiadomosci.

5. O przyjeciu zgtoszenia decyduje data i godzina jego wptywu do Akademii Humanitas w
Sosnowcu.

6. Dokumenty ztozone po wyznaczonym terminie nie bedg podlegaty weryfikaciji.

7. Przed uptywem terminu osoba przesyfajgca Formularz zgtoszeniowy ma prawo do
wycofania / poprawienia / uzupetnienia dokumentoéw rekrutacyjnych. W tej sytuacji za
date wptywu dokumentow rekrutacyjnych przyjmuje sie date wptywu dokumentow
poprawionych / uzupetionych.

8. Zgtoszenia spetniajgce kryteria formalne zostang uszeregowane na liscie rankingowej w

kolejnosci uwzgledniajgcej liczbe punktow otrzymanych w ramach kryteriow
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premiujgcych do wyczerpania limitu miejsc. W przypadku uzyskania tej samej liczby
punktow o miejscu na liscie rankingowej decydowac bedzie kolejnosc zgtoszen.

9. Jezeli liczba zgtoszonych osb6b przekroczy wskazany w danej turze rekrutacji limit
miejsc, utworzona zostanie lista rezerwowa. Zgtoszenia z list rezerwowych zostang
zakwalifikowani do projektu pod warunkiem pojawienia sie wolnych miejsc.

10.Po zakonczeniu danej tury rekrutacji osoby/podmioty ktére wypetnity i dostarczyty
Formularze Zgtoszeniowe ostang poinformowane o wyniku rekrutacji (zakwalifikowaniu
lub wpisaniu na liste rezerwowa).

11.W sytuacji gdy po zakonczeniu rekrutacji limit miejsc w projekcie nie zostanie
wyczerpany OOW zastrzega sobie prawo do przyjecia oséb poza wskazanymi
terminami rekrutacji pod warunkiem spetnienia przez osobe zgtaszajgca sie na
szkolenie kryteriow formalnych oraz pozostatych wymogow okreslonych niniejszym

regulaminem.

§6
Realizacja cyklu szkoleniowego
1. W ramach projektu przeprowadzony zostanie cykl szkolen dla uczestnikbéw szkolenia
sktadajgcy sie z 3 etapdw szkolenia:
a) Etap 1 — szkolenie zdalne w modelu synchronicznym lub zdalne obejmujgce
wprowadzajgce zagadnienia teoretyczne, trwajgce 4 godziny zegarowe;
b) Etap 2 — szkolenie praktyczne (stacjonarne), trwajgce 8 godzin zegarowych, etap
moze zostaé podzielny na 2 spotkania stacjonarne po 4 godziny zegarowe kazde;
c) Etap 3 — 2 godzinne szkolenie obejmujgce specyfike pracy z rodzicami dzieci w
danym przedszkolu, obejmujgce pracownikow danego przedszkola zgtoszonego do
udziatu w projekcie;
2. Uczestnikiem szkolenia moze by¢ osoba, ktéra zostanie zakwalifikowana do projektu i
dopetni dodatkowe formalnosci:
a) przekaze dane osobowe niezbedne do realizacji projektu, w tym. min. numer
PESEL i wyrazi zgode na przewarzanie danych osobowych,
b) wyrazi zgode na udziat w szkoleniu.
3. Uczestnik szkolenia jest uprawniony do bezptatnego korzystania ze wsparcia
oferowanego w ramach Projektu na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.
4. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do:

a) aktywnego udziatu w cyklu szkoleniowym, do ktérego zostat zakwalifikowany,
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b) potwierdzania obecnosci w danym etapie szkolenia poprzez ztozenie podpisu na
liscie obecnosci lub zalogowania sie do systemu, w ktérym prowadzone bedzie
szkolenie w formie zdalnej,

c) biezgcego przekazywania do trenerow oraz pracownikow Biura Projektu informacji
o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego dalszy udziat w projekcie,

d) poddawania sie monitoringowi i ewaluacji w projekcie, w szczegdélnosci do
rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych
dostarczonych przez OOW (np. pre i post testy, ankiety monitorujgce) w trakcie
uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu. Informacje te, sg niezbedne do
wywigzania sie Organizatora Projektu z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji
Projektu.

5. Po zakonczeniu udziatu w cyklu szkoleniowym uczestnik szkolenia uzyska
zaswiadczenie potwierdzajgce podniesienie kompetencji cyfrowych jezeli spetni tgcznie
nastepujgce warunki:

a) podniesie kompetencje cyfrowe poprzez weryfikacje wiedzy na poczatku i na koncu
szkolenia oraz

b) ukonczy szkolenie z minimum 80% frekwencja (tj. bedzie obecny na min. 80%

godzin zaje¢ dydaktycznych)

§7
System grantowy

1. Kazde przedszkole, z ktérego minimum 2 pracownikéw zakonczyto udziat w cyklu
szkoleniowym, tj. otrzymato zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie szkolenia moze
ubiegac¢ sie o udzielenie grantu w wysokosci do 6 366 zt netto (podatek VAT jest
niekwalifikowalny) z przeznaczeniem na zakup cyfrowych materiatéw dydaktycznych.

2. W celu uzyskania grantu niezbedne bedzie ztozenie wniosku o grant oraz zawarcie
umowy 0 powierzenie grantu.

3. Whniosek o grant sktada¢ bedzie Organ Prowadzgcy dane przedszkole.

4. Podstawe przekazania srodkow bedzie stanowita Umowa powierzenia grantu.

5. Szczegdtowe zasady wnioskowania o grant przez Organy Prowadzgce, w tym Wzér
wniosku o grant oraz Wzér umowy powierzenia grantu zostang opublikowane na stronie

projektu po zatwierdzeniu przez Centrum Projektow Polska Cyfrowa.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 4.10.2024 r
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Zalacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy — wypetnia Nauczyciel zgtaszajgcy sie na
szkolenie samodzielnie

Zatacznik nr 2 — Formularz zgtoszeniowy - wypetnia Przedszkole / Organ prowadzacy
Nauczycieli zgtaszajgcy na szkolenie

Wykaz nauczycieli - Zatgcznik do Formularza zgtoszeniowego wypetnianego przez
Przedszkole / Organ Prowadzacy



