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Rozdział 1 

Podstawy prawne 
 

§1 
 

Niniejsze Standardy zostały opracowane na podstawie  

1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym  
i ochronie małoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 560)  

2) ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 
innych ustaw (Dz.U. 2023 r., poz. 1606 

3) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1781) 5) 
Konwencji o prawach dziecka (Dz.U. z 1991 r., nr 120, poz. 526)  

4) oraz przy uwzględnieniu innych powszechnie obowiązujących przepisów prawa, które mają znaczenie 
dla zapewnienia osobom małoletnim należytej ochrony prawnej w Akademii Humanitas. 

 
  



 

 

Rozdział 2 
Objaśnienie pojęć 

 
§2 

Ilekroć w niniejszych Standardach jest mowa o: 

1. Akademii – należy przez to rozumieć Akademię Humanitas z siedzibą w Sosnowcu; 
2. Standardach – należy przez to rozumieć Standardy Ochrony Małoletnich w Akademii 

Humanitas; 
3. personelu - należy przez to rozumieć osoby zatrudnione w Akademii Humanitas na podstawie 

stosunku pracy oraz w ramach niepracowniczych stosunków zatrudnienia, a także osoby 
współpracujące z Akademią na podstawie innych stosunków prawnych, studentów, 
doktorantów, uczestników studiów podyplomowych, stażystów, wolontariuszy oraz każdą 
inną osobę, która w związku z pełnioną funkcją lub w związku z wykonywanymi zadaniami 
ma lub może mieć kontakt z osobami małoletnimi; 

4. małoletnim – należy przez to rozumieć osobę fizyczną, która nie ukończyła osiemnastego 
roku życia i nie zawarła związku małżeńskiego; 

5. Rejestrze – należy przez to rozumieć Rejestr Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, o 
którym mowa w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich z dnia 13 maja 2016 r. (t.j. Dz.U. z 
2024 r. poz. 560 ze zm.); 

6. KRK – należy przez to rozumieć Krajowy Rejestr Karny; 
7. krzywdzeniu – należy przez to rozumieć każde zachowanie (działanie lub zaniechanie), 

zarówno zamierzone, jak i niezamierzone, które może doprowadzić do wyrządzenia krzywdy 
osobie małoletniej (osobom małoletnim) lub do powstania stanu zagrożenia wyrządzeniem 
takiej osobie (takim osobom) krzywdy.  
 

Rozdział 3 
Weryfikacja osób w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym oraz zasady 

bezpiecznego dopuszczania osób do pracy związanej z kontaktem z małoletnimi 
 

§3 

1. Personel wykonujący w Akademii działalność (podejmujący działania) związane z 
kontaktami z małoletnimi podlega: 
1) weryfikacji w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (dalej „Rejestr”) 
2) obowiązkowi uzyskania i przedłożenia informacji z KRK 

2. Przez działalność związaną z kontaktami z małoletnimi rozumie się działalność 
wychowawczą, edukacyjną, wypoczynkową, leczniczą, polegającą na świadczeniu porad 
psychologicznych, a także działalność związaną z rozwojem duchowym, uprawianiem sportu 
lub realizacją innych wydarzeń z udziałem małoletnich, lub związanych ze sprawowaniem 
nad małoletnimi faktycznej pieczy.  

 

  



 

 

§4 

1. Osobami podlegającymi weryfikacji w Rejestrze oraz zobowiązanymi do uzyskania i 
przedłożenia informacji z KRK są następujące osoby, które realizują zadania w ramach 
działalności związanej z kontaktami z małoletnimi, w tym: 
a) kandydaci do pracy, z którymi ma zostać zawarta umowa o pracę lub umowa 

cywilnoprawna związana ze świadczeniem pracy na rzecz Akademii; 
b) pracownicy oraz osoby świadczące na rzecz Akademii pracę w ramach 

niepracowniczych stosunków zatrudnienia; 
c) osoby wykonujące czynności w imieniu lub na rzecz AH na podstawie innych umów 

zawartych z Akademią, w szczególności na podstawie umów cywilnoprawnych; 
d) studenci; 
e) uczestnicy studiów podyplomowych; 
f) stażyści i wolontariusze; 
g) biegli sporządzający opinie lub ekspertyzy w ramach działalności Akademii; 

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych uczelni oraz organizatorzy imprez i wydarzeń 
kierowanych do osób małoletnich albo do nieokreślonej grupy osób zobowiązani są do 
wyznaczenia osób wskazanych w ust. 1 podlegających weryfikacji w Rejestrze i 
obowiązkowi uzyskania i przedłożenia informacji z KRK i przekazania listy osobom 
wskazanym w ust. 3. 

3. Podmiotami upoważnionymi i zobowiązanymi do weryfikacji w Rejestrze są: 
a) pracownik Działu Kadr – w odniesieniu do osób wskazanych w ust. 1 lit. a) – c) i lit. 

f), z zastrzeżeniem, że w odniesieniu do osób wskazanych w ust. 1 lit. c), f)  i g), przy 
czym dotyczy to wyłącznie umów zawieranych przez jednostki administracji 
ogólnouczelnianej, zaś w pozostałym zakresie weryfikacji tych osób dokonują 
pracownicy właściwego działu Akademii organizującego wydarzenie z udziałem 
małoletnich lub adresowane do nieoznaczonego kręgu osób albo zlecającego 
sporządzenie opinii lub ekspertyzy. 

b) pracownik Działu Praktyk - w odniesieniu do osób wskazanych w ust. 1 lit. d) i e) w 
związku z odbywanymi praktykami. 

4. Weryfikacji w Rejestrze oraz uzyskania informacji z KRK należy dokonać: 
a) w odniesieniu do osób wskazanych w ust. 1 ust. 1 lit. a) – przed zawarciem umowy o 

pracę lub umowy cywilnoprawnej, na podstawie której ma być świadczona praca  na 
rzecz Akademii; 

b) w odniesieniu do osób wskazanych w ust. 1 lit. b) – g) – przed dopuszczeniem tych 
osób do wykonywania działalności związanej z kontaktami z małoletnimi, w 
szczególności przed podjęciem zajęć, praktyk zawodowych, zajęć praktycznych lub 
przed podpisaniem umowy obejmującej wykonywanie tego rodzaju zadań.  

5. Osoby, o których mowa w ust. 1 mają obowiązek: 
a) przedłożenia aktualnej informacji z KRK dotyczącej danej osoby w zakresie 

przestępstw określonych w art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o 
przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 
małoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.) 

b) złożenia oświadczenia o państwie lub państwach, w których dana osoba 
zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo 
obywatelstwa oraz jednocześnie przedłożenia w formie zaświadczenia aktualnej 



 

 

informacji z rejestrów karnych tych państw uzyskiwanej w związku z wykonywaną 
działalnością związaną z kontaktami z małoletnimi;  

c) w przypadku osób mających obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska 
– złożenia w formie zaświadczenia aktualnej informacji dotyczącej tej osoby z 
właściwego rejestru państwa obywatelstwa, uzyskiwaną w związku z wykonywaną 
działalnością związaną z kontaktami z małoletnimi;  

d) jeżeli prawo państwa, o którym mowa w ust. 5 lit. b) i c) nie przewiduje wydawania 
informacji do celów działalności związanej z kontaktami z małoletnimi – przedłożenia 
w formie zaświadczenia aktualnej informacji z rejestru karnego tego państwa; 

e) w przypadku gdy prawo państwa, o którym mowa w ust. 5 lit. b) – d) nie przewiduje 
wydawania informacji do celów działalności związanej z kontaktami z małoletnimi 
lub w tym państwie nie prowadzi się rejestru karnego – złożenia w tym zakresie 
oświadczenia o odpowiedniej treści, w szczególności że nie była prawomocnie 
skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom 
określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu 
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz 
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się 
takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia 
sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania 
wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych 
zawodów albo działalności, związanych z kontaktami z małoletnimi według wzoru 
stanowiącego Załącznik nr 2 do niniejszych Standardów;  

6. Oświadczenie, o których mowa w ust. 5 lit. e) składane jest pod rygorem 
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, a składający 
oświadczenie jest zobowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: Jestem 
świadoma/y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Klauzula ta 
zastępuje pouczenie o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

7. Osoby, o których mowa w ust. 1, mają obowiązek niezwłocznego  zawiadomienia 
Akademii o każdej zmianie danych w Rejestrze lub w KRK, jak również o zmianie 
mającej wpływ na treść informacji i oświadczeń wskazanych w art. 21 ust. 4–7 ustawy o 
przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, 
uniemożliwiającej tym osobom wykonywanie działalności związanej z kontaktami z 
małoletnimi 

8. Dokumentację związaną z weryfikacją w Rejestrze  osób wskazanych w § 2 ust. pkt 1 
utrwala się w formie wydruku. Pracownik dokonujący weryfikacji w Rejestrze jest 
zobowiązany do  podpisania wydruku z systemu oraz przekazania go do właściwego 
działu Uczelni celem dołączenia do akt osobowych członka personelu lub do 
dokumentacji związanej z Wydarzeniem; Informację uzyskaną z KRK oraz informacje i 
oświadczenia wskazane w art. 21 ust. 4–7 ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich przekazuje się upoważnionemu 
do przetwarzania danych osobowych pracownikowi właściwej jednostki organizacyjnej 
uczelni lub przechowuje się we własnym zakresie.  

9. Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych zawartych w zaświadczeniach z 
Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym dla osób podlegających weryfikacji 
dotyczącej niekaralności stanowi załącznik nr 1 do niniejszych Standardów.  



 

 

10. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 5 lit. b) składane jest na formularzu, którego wzór 
określa załącznik nr 2 do niniejszych Standardów. 

11. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 5 lit. e) składane jest na formularzu, którego wzór 
określa załącznik nr 3 do niniejszych Standardów. 

 

Rozdział 4 
Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy Pracownikami a małoletnimi 

 
§ 5 

1. Naczelną zasadą wszystkich czynności i działań podejmowanych przez personel w stosunku 
do osób małoletnich jest działanie dla ich dobra i w ich interesie. 

2. Wszyscy członkowie personelu obowiązani są do traktowania małoletnich z należytym 
szacunkiem, uwzględniając konieczność zapewnienia im poczucia akceptacji i 
bezpieczeństwa oraz z pełnym poszanowaniem przysługujących im praw.  

3. Zabronione jest stosowanie przez personel wobec małoletnich jakichkolwiek form przemocy, 
zarówno fizycznej, jak i psychicznej; niedopuszczalne jest w szczególności zwracanie się do 
małoletnich w sposób powodujący ich zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie, obrażanie, 
wzbudzanie strachu itp., a także w sposób mogący się kojarzyć z nierównym traktowaniem 
małoletnich zarówno poprzez faworyzowanie, jak i deprecjonowanie takich osób.  

4. Personel nie może w obecności osób małoletnich używać słów powszechnie uznawanych za 
wulgarne, obraźliwe lub chociażby niestosowne; niedopuszczalne jest posługiwanie się 
obraźliwymi, niestosownymi żartami, gestami oraz przejawianie innych, podobnych 
zachowań wobec małoletnich lub w ich obecności.  

5. Personel zobowiązany jest do utrzymywania z małoletnimi relacji nacechowanych 
profesjonalizmem, życzliwością, uprzejmością oraz przy respektowaniu powszechnie 
akceptowanych zasad kultury osobistej. 

6. Personel zobowiązany jest do dbałości o to, by podejmowane wobec małoletnich lub w 
obecności małoletnich czynności i działania, w tym kierowane do małoletnich komunikaty, i 
polecenia były dla nich zrozumiałe i możliwe do wykonania oraz adekwatne do potrzeb 
związanych z daną sytuacją i uzasadnione okolicznościami. 
 

Rozdział 5 
 Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy małoletnimi 

 
§6 

1. Relacje między małoletnimi, przebywającymi w siedzibie Akademii lub w jakimkolwiek 
innym miejscu, w którym Akademia prowadzi swoją działalność winny opierać się na 
wzajemnym szacunku oraz respektowaniu autonomii rówieśników (innych osób małoletnich).   

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez małoletniego jakichkolwiek form krzywdzenia wobec 
innego małoletniego lub innych małoletnich, zarówno fizycznego, jak i psychicznego, we 
wszelkich jego postaciach wskazanych w §5 ust. 3 niniejszych Standardów.  

3. Małoletni powinni szanować prawo innych małoletnich do prywatności oraz autonomii 
zachowań, o ile mieszczą się one w zakresie zachowań powszechnie akceptowanych, 



 

 

uznawanych za dopuszczalne i nieszkodzących innym osobom, w szczególności innym 
małoletnim. 

4. Każdy członek personelu, który w ramach wykonywania powierzonych mu zadań pozostaje  
z kontaktach z małoletnimi ma obowiązek w sposób adekwatny do konkretnych okoliczności 
reagować na wszelkie zachowania małoletnich naruszające zasady, o których mowa w ust. 1 
– 3, mając na celu zapobieżenie powtarzaniu się tego rodzaju zachowań w przyszłości, będąc 
przy tym zobowiązanym do szczegółowego i zrozumiałego wyjaśnienia osobie małoletniej 
lub jej przedstawicielowi ustawowemu albo osobie, pod której faktyczną pieczą małoletni się 
znajduje przesłanek (przyczyn) podjętej w danej sytuacji interwencji.  
 

 

Rozdział 6 
 Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletnich 
 

§7 

1. Każdy członek personelu, który poweźmie informację lub podejrzenie, że małoletni podczas 
pobytu w siedzibie Akademii lub w innym miejscu, w którym prowadzi ona swoją działalność 
może być, był lub jest krzywdzony zobowiązany jest do niezwłocznego zgłoszenia tego faktu 
Pełnomocnikowi rektora ds. ochrony małoletnich, zwanemu dalej Pełnomocnikiem, wraz z 
uzupełnioną przez siebie Kartą Interwencyjną, której wzór stanowi załącznik nr 4 do 
niniejszych Standardów. Niezależnie od powyższego obowiązku zgłoszenia dokonuje się 
również organizatorowi wydarzenia, w czasie którego doszło do zdarzenia kwalifikowanego 
jako krzywdzenie małoletniego.  

2. Postępowanie interwencyjne z ramienia Akademii prowadzi Pełnomocnik lub osoba przez 
niego upoważniona. 

3. Po powzięciu informacji, o której mowa w ust 1, Pełnomocnik lub osoba przez niego 
wyznaczona udziela małoletniemu, a w razie potrzeby również jego ustawowemu 
przedstawicielowi lub osobie, pod której pieczą małoletni się znajduje, niezbędnego wsparcia 
w zakresie dostosowanym do okoliczności konkretnego przypadku. W uzasadnionych 
przypadkach o zdarzeniu, o którym mowa w ust. 1 informuje się właściwe organy 
administracji publicznej lub inne właściwe instytucje.  

4. Jeżeli zdarzenie, o którym mowa w ust. 1 nosi znamiona czynu zabronionego przez prawo, w 
szczególności czynu stanowiącego zagrożenie dla życia lub zdrowia osoby małoletniej, 
Pełnomocnik lub osoba przez niego wyznaczona niezwłocznie zawiadamia organy ścigania 
karnego lub inne właściwe służby lub organy. 

5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego przez członka personelu Akademii, 
Rektor lub Pełnomocnik niezwłocznie odsuwa tę osobę od kontaktu z małoletnim.  

6. Studenci oraz uczestnicy studiów podyplomowych Akademii Humanitas, odbywający 
praktyki studenckie, obowiązani są do niezwłocznego zawiadamiania kierowników placówek, 
w których praktyki są realizowane lub innych upoważnionych osób o każdym powziętym 
uzasadnionym podejrzeniu krzywdzenia osób małoletnich znajdujących się wdanej placówce 
oraz o każdej informacji uzyskanej od małoletniego o doświadczaniu przez niego 
krzywdzenia. 

 
  



 

 

Rozdział 7 
Plan wsparcia 

 
§8 
 

1. Pełnomocnik, działając w porozumieniu ze specjalistami z zakresu psychologii i pedagogiki 
ustala plan wsparcia każdorazowo po ujawnieniu przypadku krzywdzenia małoletniego. 

2. Przedstawiciel ustawowy małoletniego są niezwłocznie zawiadamiani o opracowanym planie 
i proponowanych formach wsparcia. Uwagi przedstawiciela do planu wsparcia w miarę 
możliwości należy uwzględnić. 

3. Ust. 1 i 2 nie stosuje się w przypadkach, gdy osobą podejrzewaną o krzywdzenie małoletniego 
jest jego ustawowy przedstawiciel.  

4. Plan wsparcia określa niezbędne działania interwencyjne, podjęte w celu udzielenia 
małoletniemu niezbędnej pomocy, w szczególności o charakterze doraźnym, przez personel 
Akademii oraz jego ustawowych przedstawicieli lub inne osoby, pod których pieczą małoletni 
się znajduje, w celu możliwie szybkiego zapewnienia małoletniemu poczucia bezpieczeństwa 
i spokoju. W przypadkach uzasadnionych skalą lub konsekwencjami działań o charakterze 
krzywdzącym plan wsparcia może przewidywać konieczność skontaktowania się przez 
ustawowych przedstawicieli małoletniego z odpowiednimi służbami lub organami.  
  

Rozdział 8 
 Zasady ochrony wizerunku i innych danych osobowych małoletnich 

 
§9 

1. Akademia stosuje najwyższe standardy ochrony danych osobowych małoletnich, w tym ich 
wizerunku, zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa i przy pełnym 
poszanowaniu prywatności osób małoletnich oraz konieczności zapewnienia ochrony ich 
dóbr osobistych.  

2. Niedopuszczalne jest utrwalanie w jakiejkolwiek formie i w jakikolwiek sposób wizerunku 
osoby małoletniej ani też rozpowszechnianie (publikacja) tego wizerunku bez pisemnej zgody 
małoletniego i jego przedstawiciela ustawowego, przy czym w razie wątpliwości decydujące 
znaczenie ma brak zgody małoletniego na utrwalanie lub rozpowszechnianie jego wizerunku.  

3. Małoletni oraz jego przedstawiciel ustawowy muszą zostać szczegółowo poinformowani o 
celu utrwalania lub rozpowszechniania wizerunku małoletniego utrwalonego na 
zdjęciu/zdjęciach lub w materiałach o charakterze audiowizualnym, a także o potencjalnych 
ryzykach mogących się wiązać z rozpowszechnianiem tego rodzaju materiałów (o ile takie 
ryzyka, choćby hipotetycznie, istnieją).  

4. Publikowane (rozpowszechniane) przez Akademię zdjęcia osoby małoletniej lub materiały 
audiowizualne z jej udziałem nie mogą mieć charakteru ośmieszającego, poniżającego ani też 
nie mogą ukazywać osób małoletnich w jakimkolwiek negatywnym – w świetle powszechnie 
przyjętych zasad – kontekście. 

5. Należy unikać utrwalania wizerunku osób małoletnich na zdjęciach lub w materiałach 
audiowizualnych o charakterze indywidualnym, zaleca się natomiast fotografowanie lub 
filmowanie osób małoletnich w grupach oraz unikanie ujęć fotograficznych lub filmowych 



 

 

wymagających pozowania, preferując ujęcia przy wykonywaniu przez osoby małoletnie 
określonych czynności lub aktywności.  

6. Publikując (rozpowszechniając) materiały zdjęciowe lub audiowizualne z wizerunkiem 
(wizerunkami) osób małoletnich należy bezwzględnie unikać zamieszczania w nich pełnych 
danych osobowych, w szczególności nazwisk takich osób, dopuszcza się natomiast 
możliwość zamieszczania wyłącznie ich imion.  

7. Przed utrwaleniem wizerunku osoby małoletniej należy poinformować przedstawiciela 
ustawowego takiej osoby o dobrowolnym charakterze zgody na takie utrwalanie oraz o braku 
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji związanych z brakiem jej wyrażenia, w 
szczególności o braku wpływu braku wyrażenia zgody na możliwość brania udziału przez 
małoletniego w wydarzeniu lub wydarzeniach organizowanych przez Akademię lub inny 
podmiot w jej siedzibie lub w innym miejscu, w którym prowadzi ona swoją działalność.  

8. Zasady określne powyżej w ust. 1 – 7 nie dotyczą utrwalania wizerunku osoby małoletniej 
przy pomocy kamer monitoringu zakładowego, zainstalowanych w siedzibie Akademii 
Humanitas, albowiem wizerunek utrwalony za ich pomocą nie podlega upublicznieniu, a 
samo utrwalenie go w ten sposób ma miejsce wyłącznie ze względu na zapewnienie 
bezpieczeństwa wszystkim osobom znajdującym się w siedzibie Akademii. Nagrania z kamer 
monitoringu zakładowego mogą być udostępniane wyłącznie uprawnionym do tego 
podmiotom, w szczególności organom państwa w związku z wykonywanymi przez nie 
zadaniami i kompetencjami, co nie wymaga zgody ustawowego przedstawiciela osoby 
małoletniej.  
 

Rozdział 9 
 Zasady korzystania przez małoletnich z urządzeń technicznych z dostępem do sieci Internet 

 
§10 

1. Osoby małoletnie mają możliwość korzystania w siedzibie Akademii z urządzeń technicznych 
umożliwiających dostęp do sieci Internet za pośrednictwem sieci teleinformatycznej 
Akademii. Dostęp, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym jest monitorowany, 
umożliwiając identyfikację użytkowników oraz charakter podejmowanych przez nich działań. 

2. Dostęp, o którym mowa w ust. 1 możliwy jest wyłącznie w obecności członka personelu 
Akademii, przy jednoczesnym dopuszczeniu obecności ustawowego przedstawiciela 
małoletniego lub osoby, pod której faktyczną pieczą małoletni przebywa w siedzibie 
Akademii.  

3. Akademia zapewnia wdrożenie takich rozwiązań technicznych i organizacyjnych w zakresie 
cyberbezpieczeństwa, które umożliwia małoletnim bezpieczny dostęp do sieci Internet z 
zachowaniem zasad wynikających z ust.1 i 2.  

 

 
  



 

 

Rozdział 10 
Zasady przeglądu i aktualizacji Standardów 

 
§11 

Dział Prawny Akademii ma obowiązek co najmniej raz na dwa lata dokonywać oceny standardów  
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zapewnienia zgodności  
z obowiązującymi przepisami prawa. Wnioski z przeprowadzonej oceny należy pisemnie 
udokumentować i przekazać Rektorowi. 

 

Rozdział 11 
Przepis końcowy 

 
§12 

1. Standardy Ochrony Małoletnich dostępne na stronie internetowej Akademii Humanitas,  
a także w wersji papierowej w Dziale Kadr i Płac AH.  

2. Członkowie personelu Akademii są zobowiązani do zapoznania się z niniejszymi Standardami 
oraz do bezwzględnego stosowania się do zawartych w nich postanowień.  

 
 

 
 
 
 

  



 

 

Załącznik nr 1  

 

Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych zawartych w zaświadczeniach z 
Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym dla osób podlegających weryfikacji 
dotyczącej niekaralności 

 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej „RODO” informujemy o sposobie i celu 
w jakim przetwarzamy Państwa dane osobowe, a także o przysługujących Państwu prawach 
związanych z ochroną danych, wskazując, że: 

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Akademia Humanitas z siedzibą  
ul. Kilińskiego 43, 41-200 Sosnowiec, tel. 32 363-12-00. 

2. Wyznaczony został inspektor ochrony danych, z którym skontaktować się można poprzez e-
mail iodo@humanitas.edu.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe będziemy przetwarzać dla potrzeb przeprowadzenia weryfikacji 
Pani/Pana niekaralności w związku z wdrożeniem Standardów Ochrony Małoletnich. 

4. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym koniecznym dla prawidłowego 
wdrożenia Standardów Ochrony Małoletnich oraz dopuszczenia do prowadzenia działalności, 
w szczególności edukacyjnej i wychowawczej z udziałem małoletnich.  
W przypadku niepodania danych nie będzie możliwe zrealizowanie ww. celu. 

5. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest w oparciu o art.  
6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 21 ust. 1-8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.  
o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich 
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.560) wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, 
polegającego na weryfikacji w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 
informacji dotyczącej niekaralności oraz dopuszczenia do działalności związanej z kontaktem 
z małoletnimi. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji  
ww. celów. 

7. Informacje, zawarte w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, Administrator 
załącza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji danego wydarzenia lub 
dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do działalności związanej z wychowaniem, 
edukacją, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez 
małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

8. Pani/Pana dane możemy przekazywać podmiotom przetwarzającym je na nasze zlecenie oraz 
organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie 
obowiązujących przepisów prawa, np. sądom, organom ścigania lub instytucjom 
państwowym, gdy wystąpią z żądaniem, w oparciu o stosowną podstawę prawną. 

9. Przysługują Pani/Panu następujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych: 
1) prawo dostępu do Pani/Pana danych osobowych; 



 

 

2) prawo żądania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, które są nieprawidłowe oraz 
uzupełnienia niekompletnych danych osobowych 

3) prawo żądania usunięcia Pani/Pana danych osobowych; prawo to nie przysługuje,  
w szczególności, gdy przetwarzanie danych jest konieczne do realizacji obowiązków 
wynikających z przepisów prawa; 

4) prawo żądania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych; 
5) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,  

ze względu na Pani/Pana szczególną sytuację; 
6) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych;  
7) prawo do niepodlegania wyłącznie zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,  

w tym profilowaniu; 
8) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych 

osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 



 

 

Załącznik nr 2 

 

 

……………………………. 

                                                                                                   (miejscowość i data) 

…………………………………………. 

(imię i nazwisko Pracownika) 

 

Akademia Humanitas 

ul. Kilińskiego 43 

41-200 Sosnowiec 

 

 

Oświadczenie 

 

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością 

na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) oświadczam, że w 

ciągu ostatnich 20 lat zamieszkiwałam-em / nie zamieszkiwałam-em* na terenie innych niż 

Rzeczpospolita Polska i państwo mojego obywatelstwa 

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

(państwa zamieszkiwania) 

 

Oświadczam, że jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia.  

 

 

 

……………………………………. 

(podpis kandydata do pracy) 

* niepotrzebne skreślić 

 

  



 

 

 Załącznik nr 3  
 
 

…………………………………………. 
 (miejscowość i data) 

 
………………………………………….  

(imię i nazwisko) 
 

 

Akademia Humanitas 

ul. Kilińskiego 43 

41-200 Sosnowiec 

 

Oświadczenie 

 
Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z 13.5.2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) 
oświadczam, że kraj/e, w których zamieszkiwałem w ciągu ostatnich 20 lat zamieszkiwałam/em / nie 
zamieszkiwałam/em* nie prowadzą rejestrów karnych do celów działalności zawodowej lub 
wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.  
W związku z tym oświadczam, że nie byłam/em prawomocnie skazana/y w tym państwie za czyny 
zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w: 

 rozdziale XIX KK (art. 148–162 – przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu),  

 rozdziale XXV KK (art. 197–204 – przestępstwa przeciwko wolności seksualnej 
i obyczajności), 

 art. 189a KK (handel ludźmi), 

 art. 207 KK (znęcanie się) oraz w  

 ustawie z 29.7.2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii. 
Oświadczam ponadto, że nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, że 
dopuściałam/em się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z 
orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania 
wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo 
działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem 
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 
zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.  
 

Oświadczam, że jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia.  

 

……………………………………. 

(podpis) 



 

 

Załącznik nr 4 

 

Karta interwencji  

 

1. Imię i nazwisko małoletniego 

2. Imię i nazwisko osoby zawiadamiającej o krzywdzeniu małoletniego 

3. Przyczyna interwencji (opisać stwierdzoną lub podejrzewaną formę krzywdzenia) 

4. Działania podjęte wobec małoletniego w związku ze stwierdzoną lub podejrzewaną formą 

krzywdzenia 

5. Działania podjęte w celu udzielenia małoletniemu pomocy 

6. Kontakt z ustawowymi przedstawicielami małoletniego (dokładna data i forma kontaktu, 

przekazane informacje, uzgodnione z przedstawicielami ustawowymi działania). 

7. Informacja o podjętych działaniach prawnych (zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa, zawiadomienie sądu rodzinnego, innych organów lub służb, dokładna data 

podjętych działań). 

8. Opis innych działań (w przypadku ich podjęcia). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


