Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

Jak skorzystac ze srodkow na zielone ustugi
szkoleniowe i studia podyplomowe?

Rybnik, 12 sierpnia 2024 r.

Punkt Informacyjny Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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Fundusze Europejskie

SIEC

PUNKTOW
INFORMACYJNYCH
FUNDUSZY
EUROPEJSKICH

O ogdlnopolska sie¢ informacyjna, stworzona
oraz koordynowana przez Ministerstwo
Funduszy i Polityki Regionalnej, finansowana
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna

O Swiadczy ustugi informacyjne w zakresie
wszystkich programdéw operacyjnych,
finansowanych ze srodkéw z funduszy unijnych

O wszystkie ustugi sg bezptatne



Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 PIFE

Udzielamy informac
nt. funduszy
europejskich
w zakresie

OGOLNYM — INFORMACIJE

DOTYCZACE OGOLNEJ CHARAKTERYSTYKI
FUNDUSZY EUROPEJSKICH
(POSZUKIWANIE MOZLIWOSCI
DOFINANSOWANIA

DLA PROJEKTOW);

SPECJALISTYCZNYM — SZCZEGOtOWE
INFORMACJE NT. WARUNKOW
UBIEGANIA SIE O DOTACJE (WSTEPNA
POMOC PRZY OPRACOWYWANIU
WNIOSKOW KONKURSOWYCH) ORAZ
REALIZACJI PROJEKTOW (WSTEPNA
POMOC PRZY SPRAWOZDAWCZO0SCI,
ROZLICZANIU).



Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 PIFE

NASZE UStUGI

konsultacje mobilne konsultacje
telefoniczne: punkty bezposrednle
informacyjne
1 0= 07T O
3277 44720 . GIG
konsultacje za spotkania informacyjne konsultacje
posrednictwem webinaria / szkolenia u klienta
poczty lub
e-mail:

!

pife_katowice@slaskie.pl



) Partnerstwo

Publiczno-Prywatne

=

Gtéwne Punkty Informacyjne Funduszy Europejskich swiadczg ustugi
konsultacyjne na temat partnerstwa publiczno-prywatnego:

* wyjashig czym jest PPP,
* omowig korzysci wynikajgce z realizacji projektow w formule PPP,

* wstepnie przeanalizujg mozliwosci realizacji projektu oraz wskazg
programy, ktore pozwalajg tgczy¢ PPP z Funduszami Europejskimi.

Partnerstwo Publiczno-Prywatne (PPP) — to potaczenie sit sektora

publicznego i prywatnego biznesu w celu zrealizowania inwestycji stuzgcych
obywatelom.



Innopoint

Gtodwne Punkty Informacyjne Funduszy Europejskich proponujg rowniez
ustuge Innopoint, skierowang do przedsiebiorcéw, na ktérg sktada sie:

ankiety on-line
indywidualna analiza potrzeb przedsiebiorcy
indywidualna konsultacja

propozycje wsparcia w ramach programu Fundusze Europejskie na
Nowoczesng Gospodarke lub w ramach innych zrédet

skierowania po dodatkowg pomoc ekspertow STEP lub Innovation Coach



Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027

FESL dysponuje najwiekszg pulg srodkéw, bo blisko 5,14 mid euro
(co stanowi ok. 15% catej alokacji przyznanej na programy regionalne).

Na te sume sktadajg sie srodki z trzech funduszy:

- Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR),
- Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS+),

- Funduszu Sprawiedliwej Transformacji (FST).

Pozwala to na realizacje kompleksowych projektéw w obszarze inwestycji
infrastrukturalnych, dziatan z zakresu wsparcia kapitatu ludzkiego oraz
przedsiewziel zmierzajgcych do transformacji gospodarczej i spotecznej
regionu.

funduszeue.slaskie.pl



Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027

Przyjecie programu FE SL 2021-2027 - 5.12.2022 r. przez KE

rekordowe srodki w ramach programu regionalnego- 5,1 mld euro

Fundusz
Europejski Fundusz | Europejski Fundusz Sprawiedliwej
Spoteczny Rozwoju Transformacji
(EFS+) Regionalnego (FST)

(EFRR)
830 min EUR 2,2 mld EUR
(439,3 min EUR 2 mid EUR (118 min EUR
Departament EFS Departament EFS)




Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027

Ze $rodkow z programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027
realizowane sg projekty o kluczowym znaczeniu dla rozwoju regionu.
Dofinansowanie mogg otrzymac roznorodne projekty.

Dziedziny oraz rodzaje przedsiewziec wspieranych w latach 2021-2027
zostaty doktadnie okreslone w dokumentach programowych. W
programie wydzielono 13 obszaréw wsparcia tzw. Priorytetow.

Specjalna pula srodkdéw przeznaczona jest na wspieranie osdb majgcych
trudnosci na rynku pracy, a takze chcgcych zatozy¢ wtasng firme lub
podniesc¢ swoje kwalifikacje. Dofinansowany zostanie rozwdj i wtasciwe
ukierunkowanie edukacji, w sposob zwiekszajgcy szanse absolwentéw na
znalezienie pracy. Promowane bedzie tez nawigzywanie i zaciesnianie
wiezi i wspotpracy pomiedzy przedsiebiorcami i naukowcami.

funduszeue.slaskie.pl



Fundusze Europejskie
dla Slgskiego 2021-2027

Ustugi rozwojowe



Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027

Dziatanie 10.17 Rozwdj zielonych kompetencji poprzez ustugi rozwojowe.

Terminy naboru : od 22.07.2024

Na jaki cel:
Nowe kwalifikacje/kompetencje w dziedzinie zielonych umiejetnosci.

Dla kogo:

« Osoby doroste ktore chce zdobyc¢ nowe kwalifikacje/kompetencje w dziedzinie
zielonych umiejetnosci.

* Nie prowadzgce firmy lub nie pracujg w firmie realizujgcej projekt.

» Mieszkancy lub osoby pracujgce na obszarze realizacji projektu (subregiony:
centralny, potudniowy i zachodni).

UWAGA!
Osoby w trudnej sytuacji (np. bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami) majg
pierwszenstwo w projekcie.



Dziatanie 10.17 Rozwdj zielonych kompetencji poprzez ustugi

rozwojowe
Obszary realizacji:

SUBREGION CENTRALNY

SUBREGION POtUDNIOWY

SUBREGION ZACHODNI




Dziatanie 10.17 Rozwdj zielonych kompetencji poprzez ustugi

rozwojowe
Co to s3 zielone umiejetnosci i jakie dajg korzysci?

* umiejetnosci potrzebne do pracy w zielonej gospodarce

 Zielona Gospodarka opiera sie na:
« odnawialnych zrédtach energii (np. wiatr, stonce),

« nowoczesnych technologiach (np. oszczedzanie energii, oczyszczanie
wody),

e ochronie srodowiska w firmach.

Zielona gospodarka to szybko rozwijajgcy sie sektor, w ktorym jest coraz
wiecej miejsc pracy.

Praca w zielonej gospodarce pozwala przyczynic sie do ochrony
srodowiska naturalnego.



Dziatanie 10.17 Rozwdj zielonych kompetencji poprzez ustugi

rozwojowe
Co to s3 zielone umiejetnosci?

 Zielone umiejetnosci - umiejetnosci o charakterze zawodowym lub
ogblnym, niezbedne do pracy w sektorze melonei]gospodarkl czyli
takiej, ktora jest oparta na odnawialnych zrédtach energii,
nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjnosc
| zasobooszczednosc, a takze na zarzgdzaniu srodowiskowym w
orzedsiebiorstwach. Przyjmuje sig, ze zielone umlejetnosu to takie,
Ktore przyczyniajg sie do budowy "Z|eloneJ gospodarki" poprzez
tworzenie ,zielonych miejsc aracy . »Zielone miejsca pracy” to te,
Ktore prchzynlan sie do zachowania lub przywrocenia stanu
srodowiska, niezaleznie od tego cz% wystepujg w tradycyjnych czy
nowych rozwuajacych sie ,zielonych” sektorach. ,Zielone miejsca
pracy” wptywajg pozytywnie na zwiekszanie efektywnosci
energetycznej i surowcowej, ograniczanie emisji gazow
cieplarnianych, minimalizacje odpaddow i zanieczyszczen, ochrone i
odtwarzanie ekosystemow oraz wspieranie adaptacji do skutkow
zmian klimatu.




Dziatanie 10.17 Rozwdj zielonych kompetencji poprzez ustugi

rozwojowe
REKRUTACJA

 Zapisy odbywajg sie zgodnie z harmonogramem udostepnionym na
stronie slgskich FE oraz na stronach operatorow projektow.

« Zapisy prowadzone sg albo na szkolenia/egzaminy albo na studia
podyplomowe.

* Na dang ustuge mozna starac sie o dofinansowanie wytgcznie u jednego
operatora.

« W kazdym projekcie mozna wzigC udziat tylko jeden raz.



Dziatanie 10.17 Rozwdj zielonych kompetencji poprzez ustugi

rozwojowe
REKRUTACJA

- Wypetnia sie fiszke zgtoszeniowg na stronie internetowej projektu lub
operatora.

« Zamienia fiszke na plik w formacie PDF.

- Podpisuje fiszke elektronicznie i wysyta na adres mailowy konkretnego
operatora.

« Mozna uzyskac dodatkowe punkty, ale ich brak nie wyklucza z udziatu w
projekcie.

« Mozna zapisac sie tylko raz u jednego operatora.

UWAGA!
Wystanie fiszki nie oznacza przyjecia do projektu.



Dziatanie 10.17 Rozwdj zielonych kompetencji poprzez ustugi

rozwojowe
PREMIOWANE KRYTERIA (1)

« Osoby nalezgce do jednej z ponizszych grup, mogg zyskac dodatkowe
punkty:
« pracujgce w gornictwie lub branzy okotogorniczej (10 punktow),
e majgce co najmniej 55 lat (5 punktow),
« bedgce osobg z niepetnosprawnoscig (5 punktow),
« bedgce bezrobotnym (5 punktow),

e Zmagajgce sie z bezdomnoscig lub wykluczeniem z dostepu do
mieszkan (1 punkt),

« majgce niskie kwalifikacje (wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne
lub ponadgimnazjalne) (1 punkt),

» nalezgce do mniejszosci lub spotecznosci marginalizowanych
(1punkt).



Dziatanie 10.17 Rozwdj zielonych kompetencji poprzez ustugi

rozwojowe
PREMIOWANE KRYTERIA (2)

« Jesli ustuga rozwojowa zwigzana jest z technologiami:

* medyczng, energetyczng i gorniczg, dla ochrony srodowiska,
informacyjng i telekomunikacyjng, a takze produkcjg i
przetwarzaniem materiatow, transportem i infrastrukturg
transportowg, przemystem maszynowym, samochodowym, lotniczym
| gorniczym oraz nanotechnologiami i nanomateriatami (5 punktow).

* Jesli ustuga rozwojowa prowadzi do zdobycia kwalifikacji (5 punktow).



Dziatanie 10.17 Rozwdj zielonych kompetencji poprzez ustugi

rozwojowe
LISTA RANKINGOWA

» Lista rankingowa jest tworzona na podstawie liczby punktow uzyskanych
przez osoby zainteresowane udziatem w projekcie.

 Na liste trafiajg wszystkie osoby, ktore poprawnie wystaty fiszke
zgtoszeniowa.

 Pierwsze sg osoby z najwiekszg liczbg punktow.

UWAGA!

W przypadku rownej liczby punktow, o miejscu na liscie decyduje wiek
(starsze osoby majg pierwszenstwo).



Dziatanie 10.17 Rozwdj zielonych kompetencji poprzez ustugi

LISTA RANKINGOWA

Pierwsza lista
rankingowa — 3 dni od

nastepnego dnia po
zakonczeniu naboru.

rozwojowe

Zakwalifikowani majg 7
dni od dnia nastepnego

od publikacji listy na
ztozenie dokumentow.

Ostateczna lista
publikowana w ciggu 2
dni od dnia nastepnego

po zakonczeniu
weryfikacji
dokumentow.



Dziatanie 10.17 Rozwdj zielonych kompetencji poprzez ustugi

rozwojowe
KOMPLETNA DOKUMENTACIJA

- Formularz zgtoszeniowy

« ZasSwiadczenie o statym zamieszkaniu lub zaswiadczenie z zaktadu pracy.

« Wydruk z ZUS PUE. Nie dotyczy 0sob, ktore podaty NIP w formularzu zgtoszeniowym.

- Dokument potwierdzajgcy przynaleznos¢ do grupy w niekorzystnej sytuacji (jesli
dotyczy):

« ZasSwiadczenie z pracy: potwierdza prace w gornictwie lub branzy okotogornicze;
lub to, ze opuscites$ te branze po 1 stycznia 2021 r.

« Zaswiadczenie z ZUS lub PUP: potwierdza status osoby bezrobotnej lub bierne;
zawodowo.

- Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci.

« Zaswiadczenie z OPS: potwierdza status osoby bezdomne;j.
« Kopie dyplomow lub certyfikatow: potwierdzajg posiadany poziom wyksztatcenia.
« Oswiadczenie o przynaleznosci do mniejszosci.



Dziatanie 10.17 Rozwdj zielonych kompetencji poprzez ustugi
rozwojowe
ZASADY SKEADANIA DOKUMENTACII
« Dokumenty mozna ztozyC osobiscie, pocztg lub kurierem.

- Dokumenty papierowe rejestruje pracownik operatora i wydaje
potwierdzenie.

- W ciggu 2 dni operator wysyta potwierdzenie przyjecia dokumentow
ztozonych pocztg lub kurierem na adres e-mail.

« Dokumenty muszg byc¢ w jezyku polskim, wypetnione komputerowo lub
drukowanymi literami.

- Modyfikacje i usuwanie elementow formularzy jest niedozwolone.
 Pola niepotrzebne nalezy opatrzy¢ adnotacjg "nie dotyczy".
UWAGA!

Ztozenie dokumentéw nie gwarantuje udziatu w projekcie.

Zaswiadczenia muszg by¢ wazne na dzien ztozenia dokumentow oraz
na dzien podpisania umowy uczestnictwa.



Dziatanie 10.17 Rozwdj zielonych kompetencji poprzez ustugi
rozwojowe

WERYFIKACJA DOKUMENTACII

 Operator informuje o wyniku weryfikacji w ciggu 10 dni od dnia
nastepnego po ztozeniu dokumentacji.

« Korespondencja z Operatorem odbywa sie drogg mailowa.

« Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

* Nie sg wymagane dokumenty inne niz wskazane w regulaminie.

« Operator moze odrzuci¢ dokumenty, jesli:
 Zostaty ztozone po terminie,
 Zostaty ztozone niezgodnie z harmonogramem.
« Brakuje formularza zgtoszeniowego.
« Podano nieprawdziwe dane.



Dziatanie 10.17 Rozwdj zielonych kompetencji poprzez ustugi
rozwojowe
UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
- Umowe mozna podpisac osobiscie lub elektronicznie kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem osobistym (e-dowdd).

- Umowe podpisuje sie tylko raz, na caty czas trwania projektu. Jest nato 5
dni liczgc od dnia nastepnego po opublikowaniu listy oséb
zakwalifikowanych.

* Na skorzystanie z dodatkowego wsparcia jest 10 dni (jesli zostato
wybrane), a nastepnie dostarczenie operatorowi informacji o tym, jakie
ustugi rozwojowe zostaty wybrane.

« W przypadku niekorzystania z dodatkowego wsparcia jest 5 dni na wybor
ustug rozwojowych.

UWAGA!
Niedotrzymanie terminéw moze skutkowac rozwigzaniem umowy.



Dziatanie 10.17 Rozwdj zielonych kompetencji poprzez ustugi

rozwojowe
WSPARCIE DODATKOWE

« Wsparcie doradcy zawodowego obejmuje m.in.:

Pomoc w okresleniu celow i potrzeb rozwojowych

Wybor odpowiednich szkolen lub kurséow

Wsparcie w znalezieniu informacji o rynku pracy i edukacji
Pomoc w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych
Motywowanie do rozwoju

* Bilans kompetencji powinien trwac od 4 do 6 godzin zegarowych. W
szczegolnych przypadkach moze nastgpic uzupetnienie/aktualizacja
bilansu kompetencji, ktéra trwa od 1 do 2 godzin.

UWAGA!

Wsparcie dodatkowe jest bezptatne. Doradca zawodowy jest
zobowiazany do zachowania poufnosci wszystkich danych.



Dziatanie 10.17 Rozwdj zielonych kompetencji poprzez ustugi

rozwojowe
ZASADY KORZYSTANIA ZE WSPARCIA (1)

« Wybor szkolenia/egzaminu lub studiow podyplomowych z Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR). Ustuga musi by¢ oznaczona jako "z mozliwoscig
dofinansowania" i dotyczyc zielonych kompetencji.

 Ztozenie deklaracji wyboru ustug rozwojowych wraz z kartami ustug z BUR
do operatora projektu w wyznaczonym terminie.

« Ustuga moze rozpoczgc sie nie wczesniej niz 28 dni, a nie pozniej niz 58
dni (dla szkolen) lub 118 dni (dla studiow podyplomowych) liczgc od dnia
nastepnego po ztozeniu deklaracji.

 Ustuga musi zakonczyc sie do ustalonego z operatorem terminu.



Dziatanie 10.17 Rozwdj zielonych kompetencji poprzez ustugi

rozwojowe
ZASADY KORZYSTANIA ZE WSPARCIA (2)

UWAGA!

Ustuga musi odbywac sie poza godzinami pracy lub w dni wolne.
Ustuga musi odbywac sie w wojewodztwie slaskim.

Wyjatki:

* Nie ma technicznych warunkow do przeprowadzenia ustugi na jego
terenie.

« Zgtoszono zapotrzebowanie na ustuge w BUR, ale zaden dostawca nie
oferuje jej na terenie wojewodztwa. W tym przypadku mozna zrealizowac
ustuge online lub poza wojewodztwem Slgskim.



Dziatanie 10.17 Rozwdj zielonych kompetencji poprzez ustugi
rozwojowe
WERYFIKACJA UStUGI ROZWOJOWE! (1)
 Dotyczy zielonych kwalifikacji’/kompetencji.

* Jest zgodna z kierunkami rozwoju technologicznego w wojewodztwie
slgskim (jesli dotyczy).

Prowadzi do zdobycia kwalifikacji (jesli dotyczy).

Jest poprawnie wypetniona, czyli zgodnie z wymogami BUR.

Moze sie odby¢ w wyznaczonym terminie.

Spetnia limity cenowe: Maksymalna stawka za godzine ustugi to 492 zt
brutto (szkolenia) lub 61,50 zt brutto (studia podyplomowe).

Nie jest zablokowana w BUR.



Dziatanie 10.17 Rozwdj zielonych kompetencji poprzez ustugi

rozwojowe
WERYFIKACJA UStUGI ROZWOJOWE! (2)

Weryfikacja trwa do 10 dni.

W przypadku negatywnej weryfikacji przesytane jest uzasadnienie. W
okresSlonych przypadkach jest mozliwa jednokrotna zmiana karty ustugi.

Informacja o wyniku weryfikacji przesytana jest mailowo.

Nie mozna dosta¢ dofinansowania na te samg ustuge u innego operatora.



Dziatanie 10.17 Rozwdj zielonych kompetencji poprzez ustugi
rozwojowe
ZGLOSZENIE NA UStUGE ROZWOJOWA
 Zapis na ustuge w BUR przy uzyciu ID wsparcia. ID wsparcia nadawane
jest przez operatora w momencie zawarcia z Tobg umowy wsparcia.
« Wybra¢ mozna ustuge z zaznaczong opcjg "mozliwosc dofinansowania".

 Ustuga musi byc realizowana na terenie wojewddztwa Slgskiego (wyjatki
opisane w Regulaminie naboru).

« Ustuga musi byc¢ zgodna z programem, formg, warunkami i czasem
okreslonym w karcie ustugi. Powinna prowadzi¢ do nabycia zielonych
kompetencji/kwalifikacji.

« Po zakonczeniu ustugi nalezy uzupetnic ankiete oceniajgcg i dostarczyc jg
do operatora.



Dziatanie 10.17 Rozwdj zielonych kompetencji poprzez ustugi
rozwojowe
WYKLUCZENIA
Dofinansowanie nie jest mozliwe na ustugi:
- Swiadczone przez podmiot na rzecz swoich pracownikow.

- Swiadczone przez podmiot powigzany z uczestnikiem kapitatowo lub
osobowo.

- Swiadczone przez operatora lub partnera projektu lub podmiot z nimi
powigzany.

- Swiadczone przez operatora lub partnera operatora PSF w innym
programie operacyjnym.

« Obejmujgce niezwigzane z ustugg koszty (np. srodki trwate, dojazd,
zakwaterowanie), z wyjatkiem kosztow udziatu 0osob z
niepetnosprawnosciami.



Dziatanie 10.17 Rozwdj zielonych kompetencji poprzez ustugi

rozwojowe
POZIOMY DOFINANSOWANIA

« Maksymalnie 95% kosztoéw szkolenia/egzaminu/studiow podyplomowych
zostanie sfinansowane, na szkolenie/egzamin maksymalnie 5000 zt
brutto, studia podyplomowe maksymalnie 10000 zt brutto w ramach
jednego projektu.

» Wybierajgc szkolenie albo egzamin, nalezy wptacic co najmniej 5% ceny na
konto wskazane w umowie wsparcia.

» Wybierajgc studia podyplomowe, nalezy je samodzielnie optacic¢, a zwrot
otrzymuje sie po ukonczeniu nauki.

» Dofinansowanie liczy sie od ceny brutto ustugi.

« Mozna zapisac sie na szkolenie/studia drozsze niz maksymalna kwota
dofinansowania. RoOznice nalezy doptaci¢ samodzielnie.

* W przypadku rezygnacji ze szkolenia/studiéw przed jego/ich ukonczeniem,
ZWrot pieniedzy nie przystuguje.



Dziatanie 10.17 Rozwdj zielonych kompetencji poprzez ustugi

rozwojowe
UMOWA WSPARCIA

* Umowa wsparcia to dokument, ktory nalezy podpisac, zeby dostac
pienigdze z projektu. Pienigdze te nazywaja sig dofinansowaniem.
Umowa okresla wartosc¢ dofinansowania i przeznaczenie.

« Mozna podpisac jg osobiscie lub online, podpisujgc jg kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub e-dowodem.

* Na podpisanie umowy jest 5 dni liczgc od dnia nastepnego po tym jak
deklaracja wyboru ustugi zostata rozpatrzona pozytywnie.

- Mozna wykorzysta¢ dofinansowanie na jedng lub wiecej ustug
rozwojowych.

- Wktad wtasny na konto bankowe operatora nalezy wptaci¢ do 2 dni przed
rozpoczeciem szkolenia/egzaminu.



Dziatanie 10.17 Rozwdj zielonych kompetencji poprzez ustugi

rozwojowe
ROZLICZENIE — DOKUMENTY

Whniosek o rozliczenie.

Kopia faktury lub rachunku za szkolenie/egzamin.

Ankieta oceniajgca szkolenie.

Dokument potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia.

Kopie dokumentow z kontroli, jesli taka sie odbyta.
Kopia certyfikatu (jesli dotyczy).



Dziatanie 10.17 Rozwdj zielonych kompetencji poprzez ustugi

rozwojowe
ROZLICZENIE — WERYFIKACJA | PLATNOSC

« Operator ma 14 dni na weryfikacje i zatwierdzenie dokumentow.

« W przypadku brakow formalnych lub koniecznosci wyjasnien, operator
moze wezwac do uzupetnienia lub ztozenia wyjasnien w wyznaczonym
terminie (nie krotszym niz 3 dni).

« Operator moze wezwac do uzupetnienia brakow tylko raz, a nastepnie
tylko w zakresie kwestii wymagajgcych wyjasnienia.

« Operator wyptaci pienigdze na konto organizatora szkolenia po
pozytywnej weryfikacji ztozonego wniosku o rozliczenie, max. ciggu 24 dni
od zakonczenia szkolenia.

 Ptatnosc bedzie ztozona z dofinansowania i wktadu wtasnego.



Dziatanie 10.17 Rozwdj zielonych kompetencji poprzez ustugi

rozwojowe
ROZLICZENIE — BRAK PLATNOSCI

 Nieztozenie wymaganych wyjasnien lub nieusuniecie brakow w
dokumentacji.

« Obecnosc na szkoleniu mniejsza niz 80%.

* Niewypetnienie ankiety oceniajgcej ustuge.
 Utrudnianie wykonywania czynnosci kontrolnych.
« Niewykonanie zalecen pokontrolnych.

« Wizyta monitoringowa wykaze uchybienia, ktore uniemozliwig uznanie
ustugi za poprawnie zrealizowang.



Schemat funkcjonowania PSF dla typu
szkolenie/walidacja/certyfikacja CZ. 1

Osoba fizyczna sktada
whniosek (formularz
zgtoszeniowy) o udziat
w projekcie

Po wstepnej kwalifikacji osoba
fizyczna dostarcza dokumenty
zgtoszeniowe wraz z wymaganymi
zatgcznikami — zaswiadczeniami
do Operatora

Operator ostatecznie
kwalifikuje osobe do
projektu/odrzuca
whniosek

Operator zapewnia techniczne
wsparcie w wyborze
odpowiednich ustug

(szkoler/walidacji/certyfikacji)

poprzez doradztwo w zakresie

obstugi BUR

Operator zapewnia organizacje
spotkan z doradcg zawodowym w
celu m.in. przeprowadzenia
analizy potrzeb z wykorzystaniem
Bilansu Kompetencji

Po ostatecznym zakwalifikowaniu
osoby do projektu Operator
podpisuje z nig umowe
uczestnictwa w projekcie

Operator wylicza wysokosé
wktadu wtasnego wymagana
od uczestnika dla wybranych

ustug od kwoty netto

Operator podpisuje umowe z
uczestnikiem projektu tzw. Umowe
wsparcia rozwojowego, na
realizacje wybranych ustug. Wraz z
zawarciem umowy nadawany jest
numer ID wsparcia

Uczestnik wptaca na
konto Operatora
wktad wtasny




Schemat funkcjonowania PSF dla typu
szkolenie/walidacja/certyfikacja CZ. 2

Operator tworzy zapisy
na koncie
przedptaconym,
przypisanym do
uczestnika

Ustugi rozwojowe sg
realizowane na rzecz
uczestnika projektu

Po zakoriczeniu ustugi
uczestnik wypetnia
ankiete w BUR

Uczestnik przekazuje
Operatorowi wniosek o
rozliczenie ustug rozwojowych
wraz z zatgcznikami

Podmiot realizujgcy ustuge
rozwojowaq wystawia fakture
uczestnikowi korzystajgcemu z
ustugi

Operator weryfikuje wniosek
wraz z pozostatymi
dokumentami rozliczeniowymi

Operator dokonuje ptatnosci
na rzecz podmiotu
realizujgcego ustuge
rozwojowa lub zwraca srodki




Dziatanie 10.17 Rozwdj zielonych kompetencji poprzez ustugi

rozwojowe
ROZLICZENIE — REFUNDACJA STUDIOW PODYPLOMOWYCH (1)

* Nalezy optaci¢ udziat w studiach podyplomowych z wtasnych srodkow.
 Po zakonczeniu studiow wypetnic ankiete oceniajgcg ustuge w BUR.

 ZtozyC wniosek o rozliczenie ustugi rozwojowej wraz z zatgcznikami:
« Kopia faktury lub rachunku za studia.
« Potwierdzenie zaptaty za studia.
« Ankieta oceniajgca ustuge.
« Kopia dyplomu ukonczenia studiow.

« Kopie dokumentéw wskazanych w protokole z wizyty monitoringowej
(jesli taka odbyta sie).

« Kopie dokumentéw muszg byc¢ potwierdzone za zgodnosc z
oryginatem.

« Dokumenty rozliczeniowe nalezy ztozy¢ do operatora w ciggu 14 dni liczgc
od dnia nastepnego po zakonczeniu studiow.



Dziatanie 10.17 Rozwdj zielonych kompetencji poprzez ustugi

rozwojowe
ROZLICZENIE — REFUNDACJA STUDIOW PODYPLOMOWYCH (2)

« Operator ma 14 dni na weryfikacje i zatwierdzenie dokumentow.

« W przypadku brakow formalnych lub koniecznosci wyjasnien, operator
wezwie uczestnika projektu do ich uzupetnienia lub ztozenia wyjasnien w
wyznaczonym terminie (nie krotszym niz 3 dni).

« Operator moze wezwac uczestnika projektu do uzupetnienia brakow tylko
raz, a nastepnie tylko w zakresie kwestii wymagajgcych wyjasnienia.



Dziatanie 10.17 Rozwdj zielonych kompetencji poprzez ustugi

rozwojowe
ROZLICZENIE — BRAK PLATNOSCI STUDIA PODYPLOMOWE

 Nieztozenie wymaganych wyjasnien lub nieusuniecie brakow w
dokumentacji.

« Obecnosc na szkoleniu mniejsza niz 80%.

* Niewypetnienie ankiety oceniajgcej ustuge.
 Utrudnianie wykonywania czynnosci kontrolnych.
« Niewykonanie zalecen pokontrolnych.

« Wizyta monitoringowa wykaze uchybienia, ktore uniemozliwig uznanie
ustugi za poprawnie zrealizowang.



Schemat funkcjonowania PSF dla studiéw podyplomowych CZ. 1

Osoba fizyczna sktada
whniosek (formularz
zgtoszeniowy) o udziat
w projekcie

Po wstepnej kwalifikacji osoba
fizyczna dostarcza dokumenty
zgtoszeniowe wraz z wymaganymi
zatacznikami — zaswiadczenia do
Operatora

Operator ostatecznie
kwalifikuje osobe do
projektu/odrzuca
whniosek

Operator zapewnia techniczne
wsparcie w wyborze
odpowiednich ustug (studiow
podyplomowych) poprzez
doradztwo w zakresie obstugi
BUR

Operator zapewnia organizacje
spotkan z doradcg zawodowym w
celu m.in. przeprowadzenia
analizy potrzeb z wykorzystaniem
Bilansu Kompetencji

Po ostatecznym zakwalifikowaniu
osoby do projektu Operator
podpisuje z nig umowe
uczestnictwa w projekcie

Operator podpisuje umowe z
uczestnikiem projektu tzw.
Umowe wsparcia rozwojowego, na
realizacje wybranych studidow
podyplomowych. Wraz z
zawarciem umowy nadawany jest
numer ID wsparcia



Schemat funkcjonowania PSF dla studiéw podyplomowych CZ. 2

Uczestnik optaca studia

podyplomowe (podmiot Operator dokonUJe

realizujacy ustuge rozwojowg zwrotu CZQS'Ci Srodkow
wystawia fakture uczestnikowi uczestnikowi projektu
(poza wymaganym od
niego wktadem
wtasnym)

korzystajgcemu z ustugi)

Po zakonczeniu studiow
podyplomowych uczestnik
wypetnia ankiete w BUR

Operator weryfikuje wniosek
wraz z pozostatymi dokumentami
rozliczeniowymi

Uczestnik przekazuje
Operatorowi wniosek o
rozliczenie studiow
podyplomowych wraz z
zatgcznikami




Dziatanie 10.17 Rozwdj zielonych kompetencji poprzez ustugi

rozwojowe
ODWOLtANIA OD WERYFIKACJI WYBORU UStUGI (1)

« Odwotanie musi by¢ kompletne i dotyczy¢ wszystkich przyczyn
negatywnej weryfikacji przez operatora.

* Mozna je wystaC w ciggu 3 dni liczgc od dnia nastepnego po otrzymaniu
informacji o negatywnej weryfikacji. Odwotanie wysyta sie do operatora.

« Operator przesyta odwotanie wraz z dokumentami do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach w ciggu 3 dni.

- WUP w Katowicach ma 7 dni na rozpatrzenie odwotania. Moze:
« Uznac odwotanie i zaleci¢ operatorowi zmiany.
« Odrzuci¢ odwotanie.
« Pozostawi¢ odwotanie bez rozpatrzenia.

UWAGA!
Nie mozna sie odwotac od decyzji WUP w Katowicach.



Dziatanie 10.17 Rozwdj zielonych kompetencji poprzez ustugi

rozwojowe
ODWOLtANIA OD WERYFIKACJI WYBORU UStUGI (1)

« WUP informuje uczestnika o wyniku rozpatrzenia odwotania.

« «Jesli WUP w Katowicach uzna odwotanie, operator musi podpisac z
uczestnikiem umowe wsparcia w ciggu 2-3 dni.

« Nawet jesli mingt termin realizacji ustugi, mozna wybrac te samg ustuge z
BUR z nowym terminem, jesli WUP w Katowicach uzna odwotanie.

UWAGA!

Odwotanie mozna ztozyc¢ tylko za posrednictwem operatora (adres e-
mail w umowie).

Odwotanie musi zostac¢ wystane z adresu e-mail podanego w umowie
uczestnictwa.

Operator nie moze powotywac sie w odwotaniu na argumenty, ktérych
nie podat w informacji o negatywnej weryfikacji.



Dziatanie 10.17 Rozwdj zielonych kompetencji poprzez ustugi
rozwojowe

KONTROLA | MONITORING

Uczestnik wyraza zgode operatorowi, WUP w Katowicach lub innej
uprawnionej instytucji na weryfikacje realizowanej ustugi.

Instytucje te mogg zadawac pytania i prosi¢ o dokumenty.

Nalezy jak najszybciej poinformowac operatora o problemach z realizacjg
ustugi i o tym, planowanym terminie ukonczenia oraz miejscu realizacji.

Operator moze poprosic o raporty z platformy, na ktorej realizowana jest
ustuga zdalna.

Kontrola moze odbyc¢ sie w dowolnym momencie podczas realizacji
projektu.

Kontrola moze obejmowac: sprawdzanie dokumentow, wizyte w miejscu
realizacji ustugi, w przypadku ustug zdalnych dotgczenie do ustugi online i
analize raportow z platformy.

Operator lub IP FESL-WUP moze monitorowac bez zapowiedzi, aby
sprawdzi¢, czy ustuga jest realizowana zgodnie z umowa.



Kontakt

Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich
w Rybniku

ul. Rudzka 13C, 44-200 Rybnik

poniedziatek 7.00-17.00
wtorek-pigtek 7.30-15.30

324212149 wew. 5,32 422 24 46 wew. 5

512986 477
pife.rybnik@subregion.pl

Punkt Informacyjny Rzeczpospolita Dofinansowane przez
Funduszy Europejskich Polska Unie Europejska




®

Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

Dziekuje za uwage!
Dr Ireneusz Tomeczek

Rybnik, 12 sierpnia 2024r.

Punkt Informacyjny Rzeczpospolita Dofinansowane przez
Funduszy Europejskich Polska Unie Europejska
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