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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»+KOMPETENCJE PRZYSZLOSCI NA RYNKU PRACY”
nr FERS.01.05-1P.08-0512/23 realizowanym przez Akademie Humanitas
w Sosnowcu, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

§1

Postanowienia ogdlne

Regulamin projektu okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie o numerze
FERS.01.05-1P.08-0512/23 pt. , Kompetencje przysztosci na rynku pracy”,
Regulamin stosuje sie do Kandydatow/tek oraz Uczestnikow/czek projektu.

§2

Definicje

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

Projekt — projekt nr FERS.01.05-1P.08-051223 pt. ,,Kompetencje przysziosci
na rynku pracy”, realizowany w ramach umowy o dofinansowanie zawartej
pomiedzy Narodowym Centrum Badan i Rozwoju a Akademig Humanitas;
Miejsce realizacji projektu - Akademia Humanitas w Sosnowcu ul. Kilinskiego
43, 41-200 Sosnowiec; filia w Gliwicach: ul. Bohaterow Getta Warszawskiego 9,
44-102 Gliwice, Zagtebiowska Izba Gospodarcza w Dgbrowie Goérniczej ul. Aleja
Tadeusza Kosciuszki 3/101, 41-300 Dgbrowa Goérnicza

Okres realizacji projektu - projekt realizowany bedzie w okresie wskazanym
we wniosku o dofinansowanie;

Beneficjent / Projektodawca / Lider projektu / Organizator - Akademia
Humanitas (AH) z siedzibg w Sosnowcu, przy ul. Kilinskiego 43, 41-200
Sosnowiec;

Partner Projektu - Zagtebiowska Izba Gospodarcza (ZIG) w Dgbrowie Gérniczej
ul. Aleja Tadeusza Kosciuszki 3/101, 41-300 Dgbrowa Goérnicza

Whniosek o dofinansowanie projektu - wniosek o dofinansowanie projektu

nr FERS.01.05-1P.08-0512/23, w przypadku wprowadzenia zmian we wniosku
przez wniosek o dofinansowanie projektu rozumie sie aktualng wersje wniosku
wraz ze zmianami;

Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg
w Warszawie, przy ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa;

Instytucja Zarzadzajaca - Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego

Z siedzibg przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa

Umowa o dofinansowanie projektu - umowa zawarta pomiedzy Instytucjg
Posredniczagcg a Beneficjentem, okreslajgca zasady realizacji i finansowania
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projektu w ramach Programu Operacyjnego Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (FERS);

10) Biuro Projektu — komérka organizacyjna Beneficjenta utworzona celem
zarzadzania i obstugi Projektu oraz kontaktu i wspétpracy z Uczestnikami/czkami
Projektu, itd. z siedzibg w Akademii Humanitas, przy ul. Kilinskiego 43, 41-200
Sosnowiec;

11) Kandydat/ka — osoba zgtaszajgca che¢ udziatu w projekcie

12) Uczestnik/Uczestniczka projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu
w Projekcie,

13) Forma wsparcia — szkolenie;

14) Komisja Rekrutacyjna - zesp6t oséb powotanych przez Beneficjenta,
weryfikujgcych dokumenty rekrutacyjne, wydajgcych decyzje rekrutacyjne,
zatwierdzajgcych listy Uczestnikéw/czek Projektu, liste osob rezerwowych itp.;

15) Strona internetowa Uczelni - hitps://www.humanitas.edu.pl/

16) Osoba z niepetnosprawnosciag — osoba posiadajgca potwierdzenie
niepetnosprawnosci orzeczeniem wtasciwego organu, w rozumieniu Ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
o0séb niepetnosprawnych (Dz.U.1997 nr 123 poz.776 z pozn. zm)

§ 3

Koszty uczestnictwa w Projekcie

1. Projekt jest wspoftfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027 (FERS).

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu nie ponosi optat za udziat w formach wsparcia
(szkoleniach), jednak w przypadku przerwania udziatu w Projekcie z winy
Uczestnika/Uczestniczki projektu odpowiada on/ona za szkode poniesiong przez
Projektodawce w zwigzku z nieukonczeniem przez niego/nig udziatu w Projekcie.

3. Za przerwanie udziatu w Projekcie z winy Uczestnika/Uczestniczki projektu uwaza
sie rezygnacje lub skreslenie Uczestnika/Uczestniczki projektu z udziatu w
Projekcie z naruszeniem postanowien §11, a takze skreslenie
Uczestnika/Uczestniczki projektu z listy Uczestnikow/Uczestniczek projektu
z innych przyczyn lezgcych po stronie Uczestnika/Uczestniczki projektu i przez
niego/nig zawinionych.

§4
Cel Projektu i postanowienia programowo — organizacyjne
1. Celem projektu jest opracowanie programéw szkoleniowych i realizacja na ich
podstawie szkolen majgcych na celu wypetnienie luk w kompetencjach (skills gap),
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy. W ramach projektu
zaplanowano 3 Bloki szkolen z zakresu:
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e zarzadzania, w tym: zarzgdzania organizacja, digitalizacji zasobow,
zarzgdzania projektami,

« cyfrowego przywddztwa,
o kompetencji przysztosci.

. Projekt realizowany bedzie zgodnie z politykg rownych szans, z zastrzezeniem
kryteridbw premiujgcych okreslonych we wniosku o dofinansowanie.

. Projekt zaktada objecie wsparciem (udziat w szkoleniach) 1 000
Uczestnikow/Uczestniczek projektu, w tym min. 600 kobiet

. Projekt zaktada, ze co najmniej 3,5% Uczestnikéw/czek projektu
beda stanowity osoby z niepetnosprawnosciami.

. Projektodawca zastrzega mozliwos¢ zmiany limitow oséb objetych wsparciem
w ramach projektu w miare mozliwosci organizacyjnych i budzetowych projektu.

§5

Formy wsparcia dla Uczestniczek/éw projektu

. Uczestnicy/czki projektu bedg mieli mozliwos¢ uczestniczy¢ w szkoleniach
z zakresu:
1) Blok 1 - Zarzadzanie
o Zarzgdzanie zespotem projektowym
o Wprowadzenie do zarzgdzania projektami
e Budzetowanie, harmonogram i kontrola kosztéw w projekcie
o AgilePM (Agile Project Management) - zwinne zarzgdzanie projektami
o Strategiczne kierowanie i kreowanie sukcesu biznesowego w nowej
rzeczywistosci cyfrowej, kluczowe narzedzia i techniki
e Zrownowazone Zarzgdzanie Projektami
o Marketing i sprzedaz w gospodarce cyfrowej
o Zarzadzanie procesami w transformacji cyfrowej
2) Blok 2 - Cyfrowe przywodztwo
e Zarzadzanie roznorodnoscig zespotdw w dobie transformaciji cyfrowej
« Inteligencja emocjonalna a zarzadzanie w erze cyfrowej
« Skuteczna komunikacja w erze cyfrowej - strategie i narzedzia
o Lider 4.0 - Nowe kompetencje w erze cyfrowej
« Motywowanie i angazowanie do wdrazania rozwigzan cyfrowych
« Strategie efektywnego zarzgdzania zmiang w konteks$cie transformacji
cyfrowej
3) Blok 3 - Kompetencje przysziosci
o Digital mindset
o Wprowadzenie do sztucznej inteligencji, zastosowanie i mozliwosci
w biznesie
« Efektywne zarzgdzanie czasem i zadaniami - zastosowanie technologii
cyfrowych do optymalizacji efektywnosci pracy i zrbwnowazonego
planowania czasu
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o Adaptacja do zmiany w dobie transformacji cyfrowej

« Efektywne negocjacje w Srodowisku wirtualnym - strategie komunikacji na
rzecz porozumienia i wspotpracy

e Learning Agility

o Budowanie kultury opartej na informacjach zwrotnych w dobie transformacji
cyfrowej

« Sita i Odpornos¢ psychiczna w erze transformacji cyfrowej

« Stymulowanie innowacyjnosci oraz umiejetnosci rozwigzywania ztozonych
problemow

« Efektywna wspotpraca i komunikacja w zespotach réznorodnych

Dzieki uczestnictwu w szkoleniu Uczestnik/Uczestniczka projektu osiggnie
zdefiniowane efekty uczenia sie przypisane poszczegélnym tematom
szkoleniowym, szczegotowo opisane na stronie internetowe;j
https://www.humanitas.edu.pl/Kompetencje przyszlosci_szkolenia

Po zakonczeniu udziatu w szkoleniu Uczestnik/czka projektu zobowigzani bedg
do wziecia udziatu w egzaminie weryfikujgcym poziom nabycia efektow uczenia
sie. Zaplanowane sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie to test wiedzy, test
kompetenciji.

Potwierdzeniem nabycia efektéw uczenia sie bedzie zaswiadczenie, ktore
otrzyma kazdy Uczestnik/czka projektu uczestniczgcy w wybranej formie
wsparcia (szkoleniu) i biorgcy udziat w egzaminie weryfikujgcym poziom nabycia
efektow uczenia sie.

Kazdy Uczestnik/czka projektu bedzie mogt wzigé udziat w jedne;j

wybranej formie wsparcia (szkoleniu).

Zaplanowano ok. 70% szkolen w kontakcie bezposrednim i 30% w formie on-line,
z wykorzystaniem narzedzi Akademii Humanitas (platformy do szkolen on-line

i Click-meeting). Realizacja szkolen w kontakcie bezposrednim odbedzie sie

w siedzibie Akademii Humanitas w Sosnowcu i Gliwicach oraz w salach
szkoleniowych Zagtebiowskiej 1zby Gospodarczej w Dgbrowie Gdrniczej,

w terminach i godzinach zgodnych z preferencjami poszczegdinych grup

(w weekendy lub w tygodniu, w blokach 8-godzinnych lub 4-godzinnych). Forma
i tryb prowadzenia zaje¢ poszczegolnych szkolen wskazane bedg na stronie
internetowej https://www.humanitas.edu.pl/Kompetencje przyszlosci_szkolenia

§6

Zasady rekrutacji — kryteria formalne

Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu moze zosta¢ osoba, ktéra w terminie
rekrutacji na poszczegolne szkolenie, wskazanym na stronie
https://www.humanitas.edu.pl/Kompetencje przyszlosci_szkolenia ztozy
Formularz rekrutacyjny i spetni kryteria formalne (kwalifikacyjne) wskazane w pkt.
ponizej.
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2. Uczestnikiem/uczestniczkg projektu moze zostac¢ osoba, ktdra spetni kryteria
formalne uczestnictwa w projekcie, tj. jest w wieku 18 — 64 lata (w momencie
przystgpienia do projektu), wyraza che¢ uczestnictwa w wybranym szkoleniu
oraz nie uczestniczyta we wczesniejszych szkoleniach zorganizowanych
w ramach projektu nr FERS.01.05-1P.08-051223 pt. ,Kompetencje przysziosci na
rynku pracy”.
3. Ocena kryteriéw kwalifikacyjnych przeprowadzona bedzie zgodnie z zasadg
spetnia/nie spetnia na podstawie danych ztozonych przez Kandydatow/ki
w Formularzu rekrutacyjnym.

§7

Zasady rekrutacji - kryteria punktowe (premiujace)

1. W ramach rekrutacji okreslone zostaty kryteria punktowe (premiujace).
Dodatkowe punkty uzyskajg osoby, ktore potwierdzg spetnienie nastepujgcych

kryteriow:
NAZWA KRYTERIUM LICZBA PUNKTOW
Osoba z niepetnosprawnoscig 2
PteC - kobieta 1

2. Ocena kryteriow punktowych (premiujgcych) bedzie dokonywana na etapie

procesu rekrutacji na podstawie nastepujacych dokumentow:

a) osoba z niepetnosprawnoscig — ztozenie kopii dokumentu potwierdzajgcego
posiadanie statusu osoby niepetnosprawnej wskazanego w art. 1 Ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U.1997 nr 123 poz.776 z pdzn. zm.);

b) pte¢ — kobieta - o$wiadczenie Kandydatki poprzez wskazanie odpowiedniego
pola w Formularzu rekrutacyjnym;

3. W celu uzyskania dodatkowych punktéw za kryteria punktowe (premiujgce)
Kandydat/Kandydatka jest zobowigzany/na do przedtozenia dokumentéw
wymienionych w pkt. 2 potwierdzajgcych spetnienie kryteriow.

4. Nieztozenie w terminie rekrutacji dokumentow potwierdzajgcych spetnienie
kryteridw premiujgcych skutkowac bedzie nie przyznaniem dodatkowych punktéw
premiujgcych.
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§8

Przebieg procesu rekrutacji

Rekrutacje uczestnikdw projektu prowadzi Akademia Humanitas w Sosnowcu.
Informacje o terminach rekrutacji na poszczegodlne szkolenia wraz z limitami osob,
ktére mogg zostaé zakwalifikowane do udziatu, umieszczane bedg na stronie
internetowej https://www.humanitas.edu.pl/Kompetencje przyszlosci_szkolenia
Rekrutacja na kazde szkolenie prowadzona bedzie osobno.
Kazda osoba zainteresowana uczestnictwem w danym szkoleniu zobowigzana
jest ztozy¢ w terminie wskazanym na stronie internetowej
https://www.humanitas.edu.pl/Kompetencje przyszlosci_szkolenia dokumenty
wskazane w §6 i §7, w szczegolnosci Formularz rekrutacyjny — zgodnie ze
wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Kandydaci majg obowigzek zapoznac sie z niniejszym Regulaminem

i zaakceptowac jego tresc¢ poprzez ztozenie oswiadczenia w Formularzu

rekrutacyjnym.

Dokumenty rekrutacyjne (Formularz rekrutacyjny, dokumenty umozliwiajgce

uzyskanie punktow premiujgcych - jezeli dotyczy) nalezy ztozy¢ przed uptywem

terminu rekrutacji na dane szkolenie, w jeden z ponizszych sposobow:

a) osobiscie w Biurze Projektu w siedzibie Akademii Humanitas w Sosnowcu,

ul. Kilinskiego 43 pok. 105 w godz. 8:30 — 16:00,
b) mailem: na adres szkolenia@humanitas.edu.pl
c) za posrednictwem formularza dostepnego na stronie hitps://kompetencje-
przyszlosci.humanitas.edu.pl/

W przypadku przestania dokumentow drogg elektroniczng, w celu zabezpieczenia

danych rekomendujemy przestanie ich wraz z ewentualnymi zatgcznikami

w zapakowanym pliku zabezpieczonym hastem. Hasto do pliku nalezy przesta¢

np. w odrebnej wiadomosci.

O przyjeciu zgtoszenia decyduje data jego wptywu do Akademii Humanitas

w Sosnowcu.

Dokumenty ztozone po wyznaczonym terminie nie bedg podlegaty weryfikacji.

Przed uptywem terminu rekrutacji Kandydat/Kandydatka ma prawo do wycofania /

poprawienia / uzupetnienia dokumentow rekrutacyjnych. W tej sytuacji za date

wptywu dokumentow rekrutacyjnych przyjmuje sie date wptywu dokumentow

poprawionych / uzupetnionych.

Kandydaci/Kandydatki, ktorzy spetnili kryteria formalne zostang uszeregowani na

liscie rankingowej w kolejnosci uwzgledniajgcej liczbe punktéw otrzymanych

w ramach kryteriéw premiujgcych.

W przypadku uzyskania przez kilku Kandydatow/Kandydatek tej samej liczby

punktéw pierwszenstwo majg kolejno: osoby z niepetnosprawnoscia, kobiety.

Nastepnie o kolejnosci na liscie rankingowej decydowata bedzie data i godzina

wptywu dokumentow rekrutacyjnych.
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Jezeli liczba Kandydatow/Kandydatek przekroczy wskazany na szkolenie limit
miejsc, utworzona zostanie lista rezerwowa. Kandydaci/Kandydatki z list
rezerwowych zostang zakwalifikowani do projektu pod warunkiem pojawienia sie
wolnych miejsc.

Osoby biorgce udziat w rekrutacji zostang poinformowane na adres e-mail podany
w Formularzu rekrutacyjnym o wyniku rekrutacji (zakwalifikowaniu, braku
zakwalifikowania lub wpisaniu na liste rezerwow3).

W przypadku, gdy osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie zrezygnuje

z uczestnictwa w Projekcie lub utraci prawo udziatu w Projekcie, na jej miejsce
przyjmowany jest pierwszy Kandydat/tka z listy rezerwowej, ktory zadeklaruje chec¢
uczestnictwa w Projekcie i dopetni wymogi okreslone niniejszym regulaminem.
Organizator zachowuje prawo do zwiekszenia zatozonej liczebnosci grupy
szkoleniowej w przypadku duzej ilosci zgtoszen oraz odwotania przeprowadzenia
szkolenia w przypadku braku zrekrutowania minimum 12 oséb na poszczegolne
szkolenie.

§9

Deklaracja udziatu w projekcie

Osoba zakwalifikowana do udziatu w okreslonym szkoleniu zobowigzana jest
dostarczy¢ do Organizatora przed rozpoczeciem udziatu w szkoleniu Deklaraciji
udziatu w projekcie — zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.
Niedostarczenie Deklaracji udziatu w projekcie przed rozpoczeciem udziatu
w szkoleniu skutkowaé bedzie utratg prawa udziatu w Projekcie i statusu
Uczestnika/Uczestniczki projektu.
§10
Zasady uczestnictwa w projekcie

Uczestnik/czka projektu ma prawo do bezptatnego uczestnictwa w jednym
wybranym szkoleniu, do ktorego zostanie zakwalifikowany/na na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

W zwigzku z udziatem w projekcie Uczestnik/czka projektu zobowigzany/na jest do:

1) aktywnego udziatu w wybranej formie wsparcia, do ktérego zostanie
zakwalifikowany/na;

2) potwierdzania obecnosci na szkoleniu poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci;

3) waziecia udziatu w egzaminie weryfikujgcym poziom nabycia efektéw uczenia
sie przypisanych danej formie wsparcia (szkolenia), do ktérej zostat/ta
zakwalifikowany/na.

4) informowania Projektodawcy o wszelkich zmianach, jakie wystgpig w zakresie
danych podanych w Deklaracji udziatu w projekcie.
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5) Udzielania Projektodawcy wszelkich informacji niezbednych do prowadzenia
dziatan monitoringowych w ramach projektu.

§11
Warunki rezygnacji i wykluczenia z udziatu w Projekcie

Osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie moze zrezygnowac z uczestnictwa
w nim poprzez ztozenie o$wiadczenia o rezygnacji. Oswiadczenie nalezy ztozyc¢
w biurze projektu w terminie minimum 1 tygodnia przed uruchomieniem szkolenia,
do ktdérego Uczestnik/ka projektu zostat/a zakwalifikowany/na.

Osoba sktadajgca oswiadczenie o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie powinna
podac przyczyny jej ztozenia.

Niedopetnienie przez osobe zakwalifikowang do udziatu w projekcie obowigzkow
wynikajgcych z zapiséw § 10 rozumiane bedzie jako rezygnacja z udziatu

w projekcie.

§12
Monitorowanie realizacji Projektu

Uczestnicy/czki projektu zobowigzani/ne sg do udziatu w badaniach prowadzonych
przez Akademie Humanitas jak i Instytucje Posredniczgca.

Uczestnicy/czki projektu majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich
dokumentow monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczanych przez
Projektodawce, w tym ankiet dotyczgcych oceny projektu i jego rezultatow.
Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg do przekazania w terminie do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w Projekcie danych dot. swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu
w Projekcie (np. podjecia zatrudnienia, udziatu w szkoleniach).

§13
Postanowienia koncowe

Regulamin Projektu wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez
Projektodawce.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemne;.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu

w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiane obowigzujgcych
przepisOw prawa, zmiany w umowie o dofinansowanie projektu lub we wniosku

o dofinansowanie projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia
wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Zarzgdzajgcej,
Posredniczacej badz innych organdw lub instytucji uprawnionych do prowadzenia
kontroli i dokonywania oceny realizacji projektu.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :‘ . '3
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska ot

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Projektodawcy w oparciu

o stosowne dokumenty zawarte na stronach Instytucji Zarzgdzajgcej

I Posredniczace;j.

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu
cywilnego, przepisy prawa Wspolnot Europejskich dotyczace funduszy
strukturalnych oraz przepisy prawa krajowego i zasady odnoszgce sie do Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.



