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Uniwersytety trzeciego wieku sprzyjaja
aktywizacji spolecznej, intelektualne;
iTuchowej senioréw. Ich celem jest poprawa
jakosci zycia oraz stworzenie warunkéw
dobrego starzenia si¢ poprzez systematyczne
pogiebianie wiedzy i prace tworcza.

Autor: Joanna Podgoérska-Rykata

trzeciego wieku mozna wskazaé:

upowszechnianie inicjatyw eduka-
cyjnych, aktywizacje intelektualna, psy-
chiczna, spoteczng i fizyczng oséb star-
szych, pogiebianie wiedzy i umiejetno-
$ci, utatwianie kontaktéw z instytucjami
takimi, jak stuzba zdrowia, o$rodki kul-
tury czy o$rodki rehabilitacyjne, angazo-
wanie stuchaczy w aktywno$¢ na rzecz
otaczajacego ich srodowiska, podtrzymy-
wanie wiezi spotecznych i komunikacji
wsréd senioréw oraz bardzo popularng
W ostatnich czasach integracje miedzy-
pokoleniowa.
W starzejacym sie spoleczeristwie co-
raz wiekszym wyzwaniem staje sie akty-
wizacja i zaangazowanie oséb starszych
W Zycie spoteczne. Minely juz czasy, gdy
dziadkowie zajmowali sie tylko wnuka-

w §réd innych celéw uniwersytetow

mi lub spedzali dni przed telewizora-
mi. Dzi$§ wejScie w trzeci wiek nie ozna-
cza juz schytku Zycia, a raczej poczatek
nowego etapu. Wiecej czasu dla siebie,
wiecej czasu na rozwijanie pasji i podej-
mowanie nowych wyzwari.

Troche historii

Pierwszy UTW powstat we Francji w Tu-
luzie w 1972 r. Jego pomystodawca byt
socjolog i prawnik, profesor Pierre Vel-
las. Poczatkowo zajecia odbywaly sie
W czasie letniej przerwy wakacyjnej, ale
inicjatywa spotkata sie tak duzym zain-
teresowaniem, Ze szybko uruchomiono
dziatalno$¢ catoroczna. Kilka lat p6Zniej
takze w Polsce pojawily sie pierwsze ta-
kie placéwki. Prekursorem byta plac6w-
ka utworzona w 1975 roku przy Cen-
trum Medycznym Ksztatcenia Podyplo-
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mowego w Warszawie z inicjatywy le-
karki prof. Haliny Szwarc.

Obecnie w Polsce funkcjonuje pra-
wie 500 UTW, ktére zrzeszaja ponad
120 tysiecy stuchaczy. Oferte edukacyj-
na dla senioréw przygotowuja takze in-
ne instytucji i organizacje, najczesciej
domy pomocy spotecznej, kluby senio-
ra czy gminne o$rodki kultury, jednak
UTW maja szczeg6lng pozycje. Zosta-
ly docenione m.in. przez polskich se-
natoréw — rok 2012 zostat ustanowio-
ny przez Senat RP Rokiem Uniwersy-
tetéw Trzeciego Wieku. Za przyjeciem
uchwaly w tej sprawie zagtosowato
78 senatoréw, nikt nie byt przeciw,
nikt tez nie wstrzymat sie od gtosu.

Modele dziatania

Obecnie funkcjonujg dwa podstawo-
we modele uniwersytetéw trzeciego
wieku: francuski i brytyjski. Oczywi-
$cie wiele jednostek taczy w sobie ce-
chy zaréwno jednego, jak i drugiego,
stajac sie hybrydami. Model francuski
jest $ciSle zwiazany z o$rodkami aka-
demickimi. Cechuje go wysoki poziom
dziatalnodci dydaktycznej i naukowo-
-badawczej. Dziatajace w tym nurcie
osrodki sa do$¢ zréznicowane pod
wzgledem form organizacyjnych (pet-
na integracja z uczelnia, Scista wspot-
praca lub niezalezno$¢ od uczelni). Za-
jecia prowadzone na uniwersytetach
francuskich majg nastepujace formy:
wyktady, warsztaty, kursy, seminaria,
wycieczki, zajecia ruchowe oraz in-
ne. Dziatalno$¢ uniwersytetéw finan-
sowana jest z opfat stuchaczy, subsy-
diéw pochodzacych ze Srodkéw samo-
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rzadowych lub pochodzacych od spon-
SOTrow.

Brytyjski model bywa nazywany mode-
lem Cambridge. Oparty jest na samo-
ksztatceniu i samopomocy senioréw,
bez wsparcia ze strony uczelni wyz-
szych. Seniorzy sami organizuja zaje-
cia, wykorzystujac wtasng wiedze i do-
$wiadczenia zyciowe. Tego typu uni-

Minely czasy, gdy dziadkowie
zajmowali sie tylko wnukami

lub spedzali dni przed telewizorami.
Dzis$ wejscie w trzeci wiek

nie oznacza juz schytku zycia,

a raczej poczatek nowego

etapu. Wiecej czasu dla siebie,
wigcej czasu na rozwijanie pasji

i podejmowanie nowych wyzwan.

wersytet moze zosta¢ zatoZony wias-
ciwie przez kazda osobe lub instytu-
cje (fundacje, stowarzyszenie). W tym
nurcie istniejg zar6wno uniwersytety
liczace kilkuset stuchaczy, jak i mate,
majace od kilkunastu do kilkudziesie-
ciu stuchaczy. Te ostatnie funkcjonu-
ja zazwyczaj w mniejszych miejscowo-
$ciach. Oferta edukacyjna uniwersyte-
téw jest zréznicowana — wykfadane sg
przedmioty akademickie, ale prowa-
dzone sg réwniez zajecia praktyczne:
plastyczne, kulinarne, rekodzielnicze,
sportowe i inne, w zaleznosci od po-
trzeb i zainteresowar senioréw. Nie-
ktére uniwersytety wspéipracuja ze
szkotami wyzszymi, wiekszo$¢ jed-
nak pozostaje zupelnie niezaleznymi

oé$rodkami ksztalcenia, speiniajacymi
oprécz funkcji poznawczych, réwniez
integracyjne i terapeutyczne.

Ogoélnopolskie koalicje
Obecnie w Polsce funkcjonuje kilka-
set uniwersytetow trzeciego wieku.
Inicjatywa jest coraz bardziej popular-
na, wciaz powstajag nowe. W zwiazku
z ich ogromng liczba oraz sporym po-
tencjatem, ale tez r6znorodnoscia, po-
jawia sie wiele organizacji lub stowa-
rzyszen zrzeszajacych pojedyncze jed-
nostki. Sg to m.in.: powstata w 2007
roku Ogélnopolska Federacja Stowa-
rzyszeti Uniwersytetéw Trzeciego Wie-
ku, Fundacja Ogélnopolskie Porozu-
mienie Uniwersytetéw Trzeciego Wie-
ku, ktéra skupia 148 jednostek z cate-
go kraju czy Ogdlnopolska Sie¢ Uni-
wersytetow Trzeciego Wieku , Aktyw-
ny Senior”, zainaugurowana w Wyz-
szej Szkole Humanitas w Sosnowcu.
Ta ostatnia zostata utworzona z inicjaty-
wy $rodowisk naukowych i stanowi fo-
rum wspélpracy i ogélnopolskiej promo-
cji tych uniwersytetéw trzeciego wieku,
ktére — oprdcz oferty dydaktycznej i na-
ukowej — zapewniajg stuchaczom moz-
liwos¢ udziatu w zajeciach, projektach
i wydarzeniach ukierunkowanych na
rozwijanie aktywno$ci spotecznej (spor-
towej, artystycznej, kulturowej, rekre-
acyjnej itp.) oraz dzialajg na rzecz in-
tegracji miedzypokoleniowej i wyréw-
nywania szans os6b starszych. Najwaz-
niejszym celem Sieci UTW , Aktywny
Senior” jest propagowanie modelu uni-
wersytetu trzeciego wieku jako insty-
tucji sprzyjajacej nie tylko zdobywaniu
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wiedzy, ale takze integracji i aktywiza-
cji spotecznej. Celem jest réwniez zrze-
szanie uczelni, stowarzyszen i innych or-
ganizacji oraz instytucji prowadzacych
dziatalno$¢ statutowa w zakresie edu-
kacji i aktywizacji oséb starszych, pro-
mowanie najlepszych polskich uniwer-
sytetéw trzeciego wieku, integrowanie
$rodowisk zwigzanych z dziatalnoscig
UTW, realizowanie ogélnopolskich ini-
cjatyw aktywizujacych osoby w wieku
50+, reprezentowanie uniwersytetow
trzeciego wieku skupionych w Sieci na
forum ogélnopolskim i miedzynarodo-
wym, udzielanie cztonkom Sieci wspar-
cia merytorycznego i organizacyjnego
oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych
aktywnej wspéipracy polskich uniwersy-
tetéw trzeciego wieku.

Sosnowiecka sie¢ UTW , Aktywny Se-
nior” zrzesza najlepsze polskie uniwer-
sytety trzeciego wieku, ktére podejmu-
ja realne i efektywne dziatania na rzecz
wiaczania spotecznego senioréw i po-
budzania ich aktywno$ci w réznych
wymiarach zycia. Udziat w Sieci jest
bezptatny. Sie¢ jest otwarta dla wszyst-
kich UTW w Polsce, bez wzgledu na
forme prawna i status, pod warunkiem
Ze dziatalno$¢ uniwersytetu aplikujgce-
go do Sieci ukierunkowana jest nie tyl-
ko na prowadzenie dydaktyki, ale obej-
muje dziatania rozwijajace inne formy
aktywnosci spotecznej stuchaczy.
Przyjecie w poczet czionkéw to dla
UTW wyréznienie i prestiz, ale tak-
ze odpowiedzialno$¢ za jako$¢é prowa-
dzonych zaje¢ oraz warto$¢ oferty zo-
rientowanej na aktywizacje senioréw
i integracje miedzypokoleniowa. Aby
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przystapi¢ do Sieci, nalezy wypetnic
deklaracje czlonkowska, przedstawic¢
zakres swojej dziatalno$ci oraz opisac,
w jaki spos6b proponowana oferta
sprzyja aktywizacji spotecznej senio-
réw, integracji miedzypokoleniowej
i ksztattowaniu postaw obywatelskich.
Przystepujac do réznego rodzaju zrze-
szen i sieci, uniwersytety trzeciego
wieku otrzymuja wsparcie i szanse na
dzielenie sie dobrymi praktykami z in-
nymi jednostkami. Najczesciej pakiet
korzysci obejmuje:

- oficjalny certyfikat udziatu w Sieci,
ktéry potwierdza, ze UTW zapew-
nia stuchaczom oferte na wysokim
poziomie, w tym mozliwo$¢ udziatu
W zajeciach, projektach i wydarze-
niach ukierunkowanych na rozwija-
nie aktywno$ci spotecznej;

— nowe mozliwosci promocji poprzez
kanaty marketingowe sieci (strona
internetowa, newsletter itp.);

- mozliwo$¢ prezentacji i promocji
wiasnej oferty jako pozytywnie zwe-
ryfikowanej pod katem roli w akty-
wizacji spolecznej senioréw i dzia-
faf na rzecz wiaczenia spotecznego;

— mozliwo$¢ udziatu w organizowa-
nych przez sie¢ konferencjach, semi-
nariach, sympozjach i warsztatach,
np. na temat pozyskiwania funduszy
europejskich na dziatalno$¢ uniwer-
sytetéw trzeciego wieku czy promo-
cji dziatari UTW;

- mozliwo$¢ uczestniczenia w ogdl-
nopolskich przedsiewzieciach adre-
sowanych do stuchaczy UTW, ktdre
sie¢ organizuje dla swoich cztonk6w;

— prawo korzystania z pomocy eks-

<“Na zdjeciach: Stuchacze Uniwersytetu
Trzeciego Wieku Wyzszej Szkoty
Humanitas w Sosnowcu

perckiej i baz wiedzy udostepnia-
nych przez sie¢ zrzeszonym w niej
podmiotom (pomoc prawna, ksiego-
wa, marketingowa itp.);

— prawo udzialu w wydarzeniach inte-
gracyjnych i aktywizujacych;

—kontakty z innymi dziatajacymi
w Polsce uniwersytetami trzecie-
go wieku oraz mozliwo$¢ uczestni-
czenia wraz z nimi we wspdélnych
projektach, ukierunkowanych m.in.
na pozyskiwanie funduszy europej-
skich w nowej perspektywie finan-
sowej UE;

— nowe mozliwo$ci wymiany do$wiad-
czen i dobrych praktyk w §rodowi-
sku oséb i instytucji zwigzanych
z dziatalno$cig uniwersytetéw trze-
ciego wieku;

—uczestnictwo w opracowywaniu
i wdrazaniu, w skali ogélnokrajowej,
nowoczesnych standardéw dziatania
uniwersytetow trzeciego wieku.

Zioty wiek

Uniwersytety trzeciego wieku staly sie
bardzo popularne nie tylko dlatego, ze
oferuja stuchaczom atrakcyjne formy
spedzania wolnego czasu. Uczelnie sg
dla senioréw takze miejscem spotkan
z podobnymi do nich osobami. Wspél-
nie stawiajg czoto samotno$ci, wspél-
nie rozwiazuja problemy zdrowotne
czy prawne. Konsultujg sie, doradza-
ja sobie i nawigzuja nowe przyjaznie.

Korzysci, jakie ptyna z uczestnictwa se-
nioréw w takich projektach sprawiaja,
Ze staro$¢ nabiera barw, stajac sie nie
szarym i monotonnym, a ztotym — pet-
nym nowych wyzwar — wiekiem. M
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