Uwagi wstepne

Za jedno ze swych statutowych zadan uczelnia przyjeta - od roku 1998 - prowa-
dzenie badan 1 ekspertyz w aspekcie diagnozowantia 1 rozwigzywania problemdéw
spotccznosel lokalnych, zwlaszcza w miejscu siedziby uczeln - Sosnoweu, mic-
scie znajdujgeym si¢ w fazie gruntownych przemian ekonomicznych 1 spotecznych,
w fazie glebokich procesow restrukturyzacji, borykajacym sig¢ z wysokim bezro-
bociem, szczegdlnie wysokim wsrod mtodziezy.

Istotnym bodzecem ukierunkowujacym zainteresowania badawcze uezelni byty
tezy zawarte w Biate] Ksigdze Ksztalcenia 1 Doskonalenia Komisji Europejskiej
~Nauczanic i uczenie si¢ - na drodze do uczgcego sig spoleczenstwa™', wskazujgee
na nowe wyzwama dla edukac)i w konteksecie rozwoju spoleczenstwa informacy;-
nego, procesow globalizacji 1 przemian cywilizac)i naukowo-technicznej. Tezy te
rozwijane byty takze w kolejnych opracowaniach 1 raportach OECD oraz w licz-
nych prognozach 1 badamiach ,,gospodarki opartej na wiedzy”, znajdujac syntetyczny
wyraz w tezie, ze ,,wiedza jest centralnym skladnikiem produkeji, a uczenic sig jest
obcenic najwazniejszym procesem gospodarczym’.

W zwiazku z tym za najistotnicjsza kwesti¢ badawczg uznano analizg lokal-
nego rynku pracy absolwentow szkoét Srednich - od strony popytu na pracg. Sys-
tematycznie, corocznie prowadzone sg rozlegte badania wirod maturzystow mia-
sta 1 regionu celem uzyskania obrazu mtodych mieszkancOw jako potencjalnych
pracobiorcéw,

Pytania odpowiednio zredagowanej ankiety dotycza, m.in., takich zagadnien
jak:

* plany 1 decyzje respondentdw zwigzane z wyborem zawodu, miejsca pracy,
plany dalszego ksztatcenia sig, prowadzenia wlasnej dziatalnoser gospodar-
czey;

= stoplen znajomosci przez respondentdw lokalnego rynku pracy;

* stopien rozeznania respondentdéw w kwestil zawodow nadwyzkowych i de-
ficytowych na lokalnym rynku pracy;

* stopien rozeznanmia respondentow w kwestii umiejetnosci, wiedzy, kwalifi-
kacji, dyspozycji cenionych przez wspotczesnych pracodawcow;

» kapital spoteczny, zwlaszeza zaufanic + zaangazowanic obywatelskic, z per-
spektywy potencjalnego pracobiorey w warunkach wysokie] stopy bezrobo-

ci1a’,

' Wyd. Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP, Warszawa 1997,

Zarzgdzanie wiedzq w spofeczenstwie uczqeym sig. Edukacja | umiejetnosci, QECD
- Centrum Badaf nad Edukacja 1 Innowacja, wyd. Ministerstwo Gospodarki, Warsza-
wa 2000, s. 11.

Analiza i interpretacja uzyskiwanych wynikow prowadzona jest w kontekicie wezeéniej-

szych, komplementarnych ustalen dotyczacych podazy pracy, a uzyskanych w badaniach
przeprowadzonych wérdd pracodawcow.
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Pytania ankiety pozwalaja na uchwycenie szerszego kontekstu, w ramach kto-
rego formujg sig postawy spoteczne, wybory indywidualnych strategii zyciowych.
a w ich obrgbie nastawienie na konkretne cele zwiazane z sytuowanicm si¢c matu-
rzystow na rynku pracy oraz decyzjc nakierowanc na realizacjq takich celow.

Na ankietg sktada sig ok. 50 pytan obejmujacych ok. 120 zagadnicn. Badania
rozpoczgto wiosna 1998 roku (proba - 1905 oséb) 1 kontynuowano w latach na-
stgpnych - w roku 1999 (proba - 1789 osob), w roku 2000 (proba — 1122 osoby)
oraz w roku 2001 (proba - 549 osob). Kolejne ankictyzacje prowadzone w oparciu
0 identyczny w swym trzonie kwestionariusz ankiety pozwalaja na uchwycenie wielu
mteresujacych zmian i tendencji w pogladach, postawach 1 oczekiwaniach mlodzie-
z7y.

Wyniki badan byty corocznie prezentowane w formie raportu zaintcresowanym
instytucjom lokalnym oraz omawiane na konferencjach.

Taka specjalizacja badawcza stanowita podstawe do tego, ze WSZiM w So-
snowcu byta pomystodawcg 1 glownym wspolorganizatorem migdzynarodowej kon-
ferenc)i - pod patronatem Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN - | Szkota - zagro-
zenia 1 szanse w dobie globalizacji” (Cieszyn - Ustron, listopad 2001). Materialy
z konferencji - na ktorej wygtoszono ponad 200 referatéw - beda sukcesywnie wy-
dawanc w postaci co najmniej 7 toméw drukéw zwartych w 2002 roku.



