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d zarania dziejéw pedagogika interesowala si¢ przede wszystkim wychowaniem

i ksztalceniem dzieci i mlodziezy, jednak z czasem rozszerzyla swéj zakres za-
interesowani o problematyke 0séb dorostych. Pytania o to, jak wychowa¢ cztowieka,
tak by osiagnal petni¢ swoich mozliwosci zyciowych, jakie da¢ mu w dzieciristwie
podstawy, by wiédt w okresie dojrzalym satysfakcjonujace zycie, bedac jednocze-
$nie dobrze wyksztalconym i kulturalnym czlowiekiem, nalezgq do kategorii tych,
z ktorymi ludzkos¢ mierzy si¢ od starozytnosci. Wowczas twierdzono, iz dziatania
pedagogiczne dotycza cztowieka w mlodszym okresie zycia, a obowiazkiem o0séb juz
uksztattowanych, dorostych jest takie tego czynienie, by dziata¢ dla dobra jednostki.
Dzi$ ta postawa jest juz nieaktualna. W dzisiejszym $wiecie, jego realiach podziela-
my przekonanie, iz cztowiek ,ksztattuje si¢” od urodzenia az do $mierci, przez co
procesy zwiazane z pedagogizacja dotycza réwniez oséb dorostych. Zatem wycho-
wanie i ksztalcenie to procesy nigdy niekonczace si¢ w toku jednostkowego zycia.
W pedagogice zauwazamy jednak przesunigcie w zakresie kreatora dziatan zwiazanych
z tymi procesami. O ile w dzieciristwie s to osoby trzecie — rodzice, nauczyciele czy
inni znaczacy ludzie dla dziecka, tak w okresie dorostosci akcent dzialari przesuwa
si¢ na postgpowanie autokreacyjne — to jednostka w znacznej mierze sama ksztattuje
procesy samowychowania i autoedukacji. Niniejszy Zeszyt zostal poswigcony tym
aspektom pedagogiki, ktére dotycza 0séb dorostych. Otwiera go dzial poswigcony
kwestiom metodologicznym, bez ktérych zadne badanie pedagogiczne (i nie tylko)
nie byloby sensowne. Druga cz¢$¢ zostata poswigcona wspdlczesnym problemom do-
tykajacych osoby doroste. W czesci trzeciej analizowane sg kwestie dotyczace miejsca
pracy, podczas gdy cze$¢ czwarta w catosci poswigcona zostala problemom zwiaza-
nym z zawodem nauczyciela. Czg$¢ piata omawia problemy oséb dojrzalych, podczas
gdy szésta, koriczaca niniejszy Zeszyt, analizuje kwestie zwiazane z aktywnoscia wol-
noczasowa osob dorostych.

W czgsci 1, tj. zawierajacej metodologiczne i badawcze aspekty dziatalnosci peda-
gogicznej, autorzy omawiajg kwestie zwigzane z przeprowadzaniem badani na polu
wspodlczesnej pedagogiki. Badania to nic innego jak racjonalna droga rozwiazywa-
nia probleméw. W tym celu kluczowa kwestig jest whasciwe postawienie problemu
badawczego. By badacz mégl to zrobi¢, musi sprawnie i precyzyjnie postugiwad si¢
jezykiem, stanowiacym nosnik jego mysli. Jest to kwestia szczegdlnie palaca, gdyz
jak twierdzi Krystyna Duraj-Nowakowa na famach niniejszego Zeszytu, uzycie jezy-
ka w kontekscie myslenia i dzialania cztowieka stanowi tzw. problem wyzerowany,
tj. nieobecny w literaturze przedmiotu. By badania pedagogiczne mialy sens, badacz
moze przyjaé pozycje zewnetrzng (tj. obserwatora badanych faktéw lub zjawisk),
jego badanie moze mie¢ charakter uczestniczacy lub tez badacz moze nastawi¢ si¢
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na odnalezienie zwiazkéw istotnych nie tyle dla teorii, co dla praktyki pedagogicznej
(Stanistaw Palka).

Dorosto$¢, jak wykazuja Autorzy artykuléw w niniejszym Zeszycie, pociaga za
soba wielo$¢, niejednokrotnie nieznanych wezesniej probleméw. Szczegélnym z nich
wydaje si¢ by¢ nieznane wczeéniej, a dzisiaj dominujace funkcjonowanie cztowieka
w dwéch wymiarach — realnym i wirtualnym. Problemom z tego typu funkcjono-
waniem, nowym w dziejach ludzkosci, zostat poswigcony tekst Janusza Morbitzera.
Jak kazda rzeczywisto$¢, funkcjonowanie w tak zarysowanym, dwuwymiarowym
$wiecie stwarza nowe mozliwosci, ale i nowe zagrozenia. Autor podkresla, iz nowy
swiat uwalnia cztowieka od koniecznosci zapamigtywania czegokolwiek, gdyz kazda
potrzebna informacja jest natychmiast dostgpna. Tym samym istotniejsze od umie-
jetno$ci zapamigtywania staje si¢ sprawne poruszanie w gaszczu informacyjnym.
Brak zapamigtywania pociaga za soba, niestety, daleko idace skutki. Naleza do nich
m.in. zanik zdolnosci do glebokiej refleksji oraz oslabienie kondycji — zaréwno inte-
lektualnej, jak i aksjologicznej wspélczesnego cztowieka. Tym samym rozleniwienie
dotknelo sfery najbardziej kluczowej pod katem dalszego rozwoju cywilizacji ludz-
kiej. Kolejne teksty (Anny Batiuk, Aleksandry Kaminskiej i Anny Dudak) zosta-
ty poswigcone przemianom, jakie pod wplywem przejscia do epoki ponowoczesnej
ogarnely wspélczesna rodzing. Rodzina ta nie przypomina juz swoich wezesniejszych
pierwowzordw, tj. rodziny przednowoczesnej i nowoczesnej, ktére opieraly si¢ na
trwale ustalonych i niezmiennych rolach (m.in. roli ojca jako glowy rodziny i matki
jako jej strazniczki). Rodzina wspéiczesna odrywa si¢ od tradycji — zamiast zy¢ prze-
sztoscia kieruje swoja aktywno$¢ ku przysztosci. Zmienia si¢ réwniez jej struktura
— przestaje by¢ rodzing wielopokoleniows z duza iloscig dzieci, na rzecz wspélnoty
matlej, ztozonej z matki, ojca i nielicznego potomstwa. Tym samym przestaje by¢
wspdlnota, a zaczyna podziela¢ cechy zrzeszenia. Réwniez jednostka, mimo ze nadal
ceni rodzing, coraz bardziej wyzwala si¢ spod jej wiczéw, kierujac swoja aktywno$é ku
realizacji indywidualnych planéw. Wspdlczesna rodzina coraz bardziej widziana jest
nie przez pryzmat jej intereséw jako wspdlnoty, ale poprzez pryzmat indywidualnych
intereséw tworzacych ja oséb. Wspodlczesna rodzina, jak wspomniano powyzej, nie
opiera si¢ juz na stereotypowo postrzeganych rolach matki i ojca. We wspéltczesnym
$wiecie kobiety sa coraz bardziej aktywne poza jej strukturami, a partnerzy coraz
czgéciej wymieniaja si¢ rolami wewnatrz rodziny. Ta sytuacja ma wiele stron pozy-
tywnych, do ktérych nalezg m.in. mozliwosci samorealizacji kobiet na rynku pracy
oraz aktywny udzial me¢zczyzn w wychowaniu dzieci. Do negatywnych aspektéw
tej sytuacji mozemy z kolei zaliczy¢ przejmowanie przez kobiety cech dotychczas
przypisywanych mezczyznom, a wiréd nich m.in. zachowan agresywnych, ktére nie
omijaja réwniez rodziny. To kobiety coraz czgéciej staja si¢ sprawczyniami, a nie ofia-
rami przemocy.

Czes$¢ trzecia, jak wskazano powyzej, zostala poswigcona problemom, ktére spo-
tykaja osoby doroste w miejscu pracy. By zdoby¢ prace, jedng z kluczowych umie-
jetnosci we wspélczesnym $wiecie jest proaktywnos¢, charakterystyczna dla oséb
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nieprzyjmujacych biernie otaczajacej ich rzeczywistosci, tylko chcacych ja zmieni¢
swoimi wlasnymi dzialaniami. Jak odkryla Joanna Wierzejska, jest to postawa cha-
rakterystyczna dla czegsci wspSlczesnych studentéw koriczacych studia wyzsze. Osoby
te cechuje wytrwato$¢ i pomystowos¢é w budowaniu swojej kariery. Sa nastawione na
wykorzystywanie bezposrednich kontaktéw na przyklad w celu zdobycia pracy, jak
tez poszerzaja swoje znajomosci o osoby, ktdre moga by¢ pomocne w budowaniu ich
przysztosci zawodowej. Obok proaktywnosci w dzisiejszych realiach szczegélne waz-
ne wydajg si¢ by¢ kompetencje komunikacyjne oraz sposoby komunikacji, réwniez
te dominujace w poszczeg6lnych grupach wiekowych. W tym kontekscie Magdalena
Wasylewicz skupila si¢ na réznicach w sposobach komunikowania si¢ miedzy oso-
bami z pokolenia X, Y i Z, wykazujac, iz miejsce waznej dla starszych oséb komu-
nikacji face to face zajmuje preferowana przez mlodsze pokolenie komunikacja typu
interace to interface. Autorka podkresla intensywnos¢ i ulotno$é, kedre charakteryzuja
wspélczesne relacje spoteczne. Innej natury, cho¢ niezwykle wazne z pedagogiczne;j
perspektywy, sa problemy adaptacji wystgpujace w grupie imigrantéw zawodowych,
ktérym swoje badania poswigcit Grzegorz Sanecki, wykazujac iz proces adaptacji jest
etapowy i zozony. Na podstawie przeprowadzonych badan autor stwierdza, iz w pol-
skich realiach dominuje emigracja o charakterze krétkofalowym, polegajaca na krét-
kotrwalej zmianie sytuacji zyciowej. Ponownie potwierdzone zostalo przekonanie
o pracy Polakéw zagranica ponizej ich kwalifikacji zdobytych w kraju, za ktére mozna
osiagnaé wyzsze profity finansowe niz na bardziej prestizowym stanowisku w Polsce.
Autor podkresla, ze dla sprawnego przebiegu adaptacji zawodowej za granicg istotna
jest wiedza dotyczaca przysztych warunkéw zycia i pracy zdobyta juz w kraju, a obej-
mujaca m.in. konieczno$¢ opanowania jezyka w stopniu komunikatywnym, znajo-
mos¢ realiéw prawnych oraz instytucji specjalizujacych si¢ w pomocy imigrantom.
Kolejna, czwarta juz cz¢$¢ Zeszytu zostata poswigcona rolom wspélczesnego na-
uczyciela. Autorzy (Malgorzata Kabat, Kazimierz Zegnatek i Ewelina Gutkowska,
Maria Kocér, Ewa Kochanowska, Andrzej Bulzak, Marta Adamczyk i Marcin Kordek
oraz Rafal Majzner) sa zgodni co do cech i predyspozycji, ktérymi powinien si¢ on
wykazywaé. Postrzeganie roli nauczyciela od zarania dziejéw do dnia dzisiejszego
Yaczy wymiar idealistyczny tej roli z realiami dnia codziennego. W sensie idealistycz-
nym podkresla si¢ misj¢ i autorytet nauczyciela. Jego szczegdlna role w ksztattowaniu
cztowieka jako podmiotu, osoby. Ksztattujac poszczegdlne jednostki, nauczyciel ma
posredni wplyw na przyszle losy spoleczenistwa i Paristwa jako calosci. Nauczyciel
powinien by¢ autorytetem dla swoich uczniéw, wyrazajacym si¢ w tym, iz przekazuje
powszechnie akceptowane wartosci, normy i postawy swoim wlasnym przykladem.
Jest on dla ucznia Mistrzem. Na tych mocnych podstawach buduje on szacunek
wsrdd swoich uczniéw. Nauczyciel jako autorytet osobowy to osoba zachecajaca
uczniéw do dziatania, do aktywnosci, wyksztalcajaca w uczniach postawe checi do
zmiany otaczajacej rzeczywistosci (sam tez to powinien czynié) oraz wyposazajaca
ich w odpowiednie kompetencje do realizacji tego celu. Nauczyciel, w sensie pozy-
tywnym, wkracza w intymna przestrzent wychowanka, na tej podstawie poszerza jego
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wiedze, buduje spektrum dos$wiadczen i rozwija niezbedne kompetencje. Nauczy-
ciel od zarania dziejéw do wspéiczesnosci bycie przewodnikiem ucznia — prowadzi
go po Sciezkach edukacji, pomaga odkrywa¢ i wzmacniaé jego atuty oraz pracowacd
nad doskonaleniem jego stabszych stron. W tym znaczeniu nauczyciel odpowiada za
wszechstronny rozwdj ucznia. Opisany powyzej nauczyciel postrzega swoja profesje
nie jako zawdd, lecz jako misje. Dobry nauczyciel to przede wszystkim nauczyciel
swiadomy swojej roli. Wzorzec osobowy nauczyciela jest uzupetniany o jego prak-
tyczne dziatania w zakresie doskonalenia swojego warsztatu pracy. W tym wymia-
rze nastgpuje zetknigcie powyzej zarysowanego ideatu z realiami dnia codziennego.
W5sréd nich dostrzegamy niedofinansowane szkoty, nadmiar obowiazkéw (szczegdl-
nie tych niedotyczacych bezposrednio pracy z uczniem, tj. prac administracyjnych,
wypelniania dokumentacji itp.) wraz z wciaz stosunkowo niskim uposazeniem, na-
razenie na duzy stres oraz wypalenie zawodowe. W wyniku tego w profesji nauczy-
cielskiej szczegdlnym problemem wydaje si¢ by¢ motywowanie nauczyciela do dal-
szej pracy, wysitku, rozwoju, ktore wciaz stykaja si¢ z codzienng rutyna, monotonia
i przeciazeniem codziennymi obowiazkami. Remedium na t¢ sytuacje powinni$my
odnajdywa¢ zaréwno w teoretycznych rozwazaniach pedagogicznych, jak i w dzia-
faniach wladz oswiatowych (nadzoru pedagogicznego), ktéry bedzie z jednej strony
wyrozumialy dla dzialan, potrzeb, ale takze warunkéw pracy nauczycieli, jak i bedzie
wymagal od nich osiagania mistrzostwa w swoich dzialaniach zawodowych.
Dojrzalo$¢, czyli najpézniejszy okres egzystencji jednostki, jest dzi§ postrzegana
w zupelnie inny sposéb niz jeszcze dwadziescia czy trzydziesci lat temu, kiedy to od
osoby starszej oczekiwano wycofania si¢ z aktywnego zycia spolecznego i ewentu-
alnego poswigcenia si¢ zyciu rodzinnemu (np. pomocy w wychowywaniu wnukéw
czy innych form opieki nad czlonkami rodziny) lub zadbania o stan pogarszajacego
si¢ zdrowia. Dzi§ popularno$¢ zdobywa inny model seniora, ktdry jest (lub ma badz
chce by¢) osobg aktywna. Taka osoba w jesieni swojego zycia ma czas, by poswigci¢
si¢ pasjom, na ktdre wezesniej nie starczalo czasu, badz rozwina¢ nowe zaintereso-
wania. Ku temu niezbedne sa wezesniejsze podstawy dotyczace umiejetnosei ucze-
nia si¢. Uczenie si¢ w wieku starszym ma charakter nieintencjonalny, nieformalny
i zwykle oparte jest na procesie doswiadczania (Agnieszka Kozerska). Czlowiek star-
szy jest wyposazony w szereg do§wiadczen zyciowych oraz w glebokie, niejednokrot-
nie nieuswiadomione poklady wiedzy. To jego przewaga nad mlodszymi adeptami
procesu uczenia si¢, gdyz mimo iz wykazuje si¢ on stabsza pamigcia, a na uczenie si¢
musi po$wieci¢ wiecej czasu niz osoby mlodsze, to jednak do juz zdobytej wiedzy
i do$wiadczen w tatwiejszy sposéb od ludzi mlodszych jest w stanie dolaczaé nowe
elementy wiedzy, na tej podstawie tworzac nowe jej poklady. Jest to przydatne
w kazdej sferze aktywnosci spolecznej osoby dojrzalej, jednak szczegblnym wyzwa-
niem dla tej grupy oséb jest edukacja medialna. Seniorzy, szczegélnie ci zamiesz-
kujacy w duzych o$rodkach miejskich, sa coraz bardziej $wiadomi przenoszenia si¢
znacznej czesci aktywnosci cztowieka do mediasfery. Sg réwniez $wiadomi, iz brak
uczestnictwa w zyciu wirtualnym naraza ich na wykluczenie. Stad obserwujemy
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wzrost popularnosci wéréd oséb z tej grupy wiekowej zaje¢ z zakresu edukacji me-
dialnej, o czym na famach niniejszego Zeszytu pisze Marta Wroriska.

Niniejszy Zeszyt koricza dwa teksty skupiajace si¢ na problematyce aktywnosci
w czasie wolnym os6b dorostych. W pierwszym z nich Krzysztof Widawski, Piotr
Olesniewicz i Julita Markiewicz-Patkowska poruszaja nowy obszar zainteresowari
adresowany do os6b dorostych, jakim jest enoturystyka, czyli turystyka polaczona
z konsumpcja win. W drugim tekscie z tego dziatlu Sona Jandova, Toméas Dohnal
i Petr Zappe poruszaja istotnos¢ aktywnosci fizycznej dla osdb zatrudnionych
w administracji panstwowej, ktéra wptywa nie tylko na ich dobrostan zdrowotny,
ale rowniez na podejmowane decyzje na polu zawodowym.

Problemy zyciowe os6b dorostych, ich problemy na rynku pracy, specyfika zawo-
du nauczyciela, wreszcie problemy osob starszych czy tez sposoby spedzania czasu
wolnego, wzbogacone o rozwazania metodologiczne wyrazaja pelnig egzystencji oséb
doroslych w wymiarze pedagogicznym. Tym samym oddajemy do Paristwa rak kolej-
ny juz Zeszyt Naukowy Wyzszej Szkoly Humanitas Pedagogika z nadzieja, iz zechca
Paristwo zapozna¢ si¢ ze zozonymi do niego tekstami oraz ze pobudza one Panstwa
do dyskusji z Autorami, wzbogacajac nasze wspélne przemyslenia nad problematyka
egzystencji os6b dorostych we wspélczesnym $wiecie.

@ Aleksandra Kaminska @
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