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Wprowadzenie

W dobie gospodarki opartej na wiedzy teoretyczne i praktyczne ujecie zarzadzania
cechuje si¢ dynamicznymi i nieprzewidywalnymi zmianami, ktdre stajg si¢ permanent-
na cecha wspdlczesnych organizacji. W zmieniajacym si¢ otoczeniu, ktéremu towarzysza
istotne zmiany wewnatrz organizacji, maleje zakres mozliwo$ci wykorzystywania trady-
cyjnego zarzadzania. O sukcesie organizacji na rynku decyduje poszukiwanie i wdrazanie
nowych rozwigzan i procedur zarzadzania, ktére przyczyniaja si¢ do wzrostu skutecznosci
i efektywnos$ci. Nowoczesne systemy zarzadzania nabieraja szczegolnego znaczenia dla
rozwoju organizacji. Zasoby ludzkie, finansowe, informacyjne i rzeczowe to istotna czes¢
wartosci organizacji.

Wspolczesnie na gruncie naukowym rozwija sie wiele nurtow badawczych, pro-
bujacych stosowa¢ nowoczesne koncepcje zarzadzania organizacjy. Artykuly zawarte
w ,,Zeszycie Naukowym WSH. Zarzadzanie” nr 4/2015 $cisle wpisuja si¢ w te koncepcje
i obejmujg problematyke zwigzang z nowoczesnymi wyzwaniami zarzadzania stawianymi
przed organizacja. Odnosza si¢ one do analizy literatury, studiow przypadkow oraz badan
empirycznych prezentowanych rozwazan.

Zespol Redakcyjny sklada serdeczne podziekowania wszystkim Autorom, ktorzy
przyczynili si¢ do powstania niniejszego Zeszytu.
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