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O ile edukacja mlodego pokolenia jest zjawiskiem naturalnym i niezmien-
nym od wielu lat, o tyle problematyka ksztalcenia ludzi dorostych jawi sie
jako znak nowych czaséw. Dynamicznie zmieniajaca sie rzeczywisto$¢, postep
dokonujacy si¢ w nauce, technice i technologiach informacyjnych powoduja,
ze ludzie dorosli muszg sie ksztalci¢ ustawicznie, gtéwnie po to, aby nie dopu-
$ci¢ do zaburzen w rozwoju i aktywnosci wlasnej oraz nie sta¢ si¢ mniej sku-
tecznymi w podejmowanych przedsiewzigciach w réznych dziedzinach zycia,
a szczeg6lnie w obszarze dzialalnosci zawodowe;j'.

Polska weszla w druga dekade cztonkostwa w Unii Europejskiej. Jest
to o tyle istotne, ze nasza polityka w sferze edukacji nie moze by¢ w pel-
ni autonomiczna, ale musi wspolgra¢ z ogdlnymi zalozeniami wspdlnej
polityki panstw europejskich. Kluczowe sa tu dokumenty, ktére powstaly
jeszcze przed nasza akcesja do Unii, zwigzane z tzw. Procesem Bolonskim.
Parlament Europejski i Rada Unii Europejskiej uznaly, ze ,[...] poszerzanie
i uznanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji obywateli ma kluczowe zna-
czenie dla ich rozwoju osobistego, konkurencyjnosci, zatrudnienia i spdjno-
$ci spotecznej Wspdlnoty. Takie poszerzanie i uznawanie wiedzy powinno
ulatwi¢ miedzynarodowa mobilno$¢ pracownikéw i oséb uczacych si¢ oraz
sprzyja¢ w spetnianiu wymogdéw w zakresie podazy i popytu na europej-
skim rynku pracy. Nalezy zatem promowac i zwigksza¢ na szczeblu krajo-
wym i wspdlnotowym dostep do uczenia si¢ przez cale zycie i uczestnictwa
w nim wszystkich oséb, w tym oséb znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytu-
acji, a takze korzystanie z kwalifikacji”>.

Zmiany w polityce edukacyjnej, dotyczacej zaréwno réznych etapéw edu-
kacji szkolnej, jak i edukacji ustawicznej, zostaly niejako ,wymuszone” przez
rynek pracy, ktéry domaga sie pracownika, ktéry bedzie odpowiadal na
zmienne oczekiwania pracodawcy. W tym celu opracowywane s3 standardy
kompetencji zawodowych, ktore ,,0znaczajg to, co pracownik wie, rozumie
i potrafi wykona¢ odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sa
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trzema zbiorami: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych’. O ile wie-
dza i umieje¢tnosci to sktadniki, ktére w ksztalceniu ogélnym i zawodowym
mozna do$¢ precyzyjnie zdefiniowad, o tyle kompetencje spoleczne sg czyms$
stosunkowo nowym. W modelu kompetencji zawodowych nauczycieli cza-
sami uzywa si¢ okreslenia cechy osobowosci. Tak czy inaczej kompetencje
spoleczne stanowig przedmiot zainteresowania pedagogow jako ten skladnik,
ktéry moze odgrywac istotng role w procesach nauczania — uczenia sie.

Polityka spoleczna taczy ze sobg aspekty spoteczne z ekonomisa. ,,Coraz cze-
$ciej w dyskursie naukowym i publicznym odnosimy sie¢ do uczenia si¢ przez
cale zycie (Lifelong Learning — LLL) [jako - dop. G.K.] perspektywy uwzgled-
niajacej rozne mozliwosci uczenia sie, zaréwno w ramach edukacji formalnej,
jak i szkolen ulokowanych poza nig, a wreszcie przez nieformalne uczenie si¢
w toku zdobywania do$wiadczen zawodowych oraz pelnienia réznorodnych
rol spotecznych (Lifewide Learning — LWL)”+. Wspolczesna edukacja ma,
oprécz wyposazenia uczniow w wiedze: ,formowac ich postawy i umiejet-
nosci, uczy¢ i naklania¢ do samodzielnosci, przedsiebiorczosci, kreatywnosci
i elastycznosci. Zdobyty dzieki temu kapital spoteczny (social capital) jest bar-
dzo wazny. Jego brak nie tylko zwieksza rynek bezrobocia, lecz takze utrudnia
uczestnictwo w zyciu publicznym i grozi marginalizacjg™.

Waznym wyznacznikiem kapitalu ludzkiego sa kompetencje spoteczne ab-
solwentow lub czynnych pracownikéw. Formulowane sg okreslone cechy, kté-
rymi powinien charakteryzowa¢ si¢ pracownik na wspolczesnym rynku pra-
cy. Zdaniem W. Furmanka pracownika na rynku pracy w modelu cywilizacji
informacyjnej powinna charakteryzowa¢: kreatywnos¢, komunikatywnosc,
umiejetnos$¢ wspotpracy i wspétdziatania, samodzielno$¢, samozdyscyplino-
wanie oraz interdyscyplinarno$¢ przygotowania®. Ta ostatnia cecha pokazuje,
ze wspolczesny pracownik powinien by¢ nie tylko wasko ksztalconym specja-
lista, ale powinien mie¢ orientacje i mozliwosci wspodlpracy ze specjalistami
z innych dziedzin.

Praca i kapital to centralne wskazniki charakteryzujace spoleczenstwo in-
dustrialne. Wielu twierdzi, Ze obecnie takimi stowami kluczowymi sg wiedza
i informacja. Zdaniem Z. Wiatrowskiego: ,wiedza i praca staja si¢ dzis, a tym
bardziej stawac sie bedg jutro, dominujagcymi wyznacznikami rozwoju cywi-
lizacyjnego, w tym nade wszystko rozwoju czlowieka i spoleczenstwa™. Waz-
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nym czynnikiem majgcym wplyw na jako$¢ pracy zawodowej sg rézne formy
oceny pracownikow. Oceny zewnetrzne, a takze samoocena, moga by¢ czyn-
nikiem prorozwojowym, motywujacym, ale rowniez czynnikiem wstecznym,
destrukcyjnym. Wszystko zalezy od przyjetych procedur, a takze rzetelnosci
tak przeprowadzonej ewaluacji.

Jakos¢ ksztalcenia w szkotach wyzszych od kilku lat kojarzy si¢ z wdrazany-
mi Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Te zostaty opracowane i wdrozone w 2012
roku w odniesieniu do opracowanych w 2008 roku Europejskich Ram Kwalifi-
kacji (European Qualification Framework — EQF). Celem wdrozenia KRK byla
mozliwo$¢ poréwnywania pozioméw kwalifikacji w réznych systemach kwalifi-
kacji oraz wspieranie zaréwno uczenia si¢ przez cale zycie, jak i réwnych szans
w spoleczenstwie opartym na wiedzy, a takze dalsza integracja europejskiego
rynku pracy*’. Wraz z wdrazaniem KRK w wielu szkotach wyzszych powstaty
uczelniane i wydziatowe zespoly ds. jakosci ksztalcenia, ktérych rola sprowadza
sie nie tylko do monitorowania efektywnosci wdrazania KRK, ale réwniez do
ewaluacji procesu ksztalcenia z istotnym wiaczaniem do tej oceny studentéw.
Warto podkresli¢, ze zasady obowigzujace w systemach KRK przenoszone sg na
inne formy ksztalcenia, jak studia doktoranckie i studia podyplomowe, a takze
w nieco innej formie wystepuja w szkolnictwie ponadgimnazjalnym.

Ostatnie zaostrzenie sytuacji migdzynarodowej, a takze wczesniejsze zmia-
ny naszej sytuacji geopolitycznej, wstapienie naszego kraju do paktu NATO, ale
réwniez odstgpienie od powszechnego poboru Zolnierzy wymusza okreslenie
na nowo naszej polityki w zakresie bezpieczenstwa narodowego. Zagadnienia
te mozna rowniez tratowac jako forme edukacji ustawicznej. Dotyczy to za-
réwno okreslenia form szkolenia kadr dla systemu bezpieczenstwa panstwa,
jak réwniez powszechnego przygotowania ludnosci cywilnej do zadan obrony
terytorialnej.

Nauki o edukacji to nie tylko nauki o wychowaniu, ale nauki, ktérych za-
daniem jest nie tylko przygotowanie przyszlego nauczyciela czy wychowawcy,
ale réwniez ustawiczne doksztalcanie i uzupelnianie wiedzy oséb dorostych.
Jest czym$ naturalnym, ze pracownik, ktéry uzyskat podstawowy zaséb wie-
dzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych w toku wczesniejszej edukacji
w szkole wyzszej, po kilku, kilkunastu albo i kilkudziesieciu latach aktywnosci
zawodowej bedzie chcial uaktualni¢ swoje kompetencje zawodowe i w tym
celu zwroci si¢ do placowki edukacyjnej. Wazne jest, aby znalazl tam wsparcie
i odpowiedzi na problemy wspodltczesnego swiata.
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