WPROWADZENIE

200 milionéw studentéw na globie ziemskim (]. Czerny, B. Krzyszpin,
Geniusze, Mikotow 2008, s. 49); kilkaset milionow uczniow szkét za-
wodowych; kilkaset milionéw mtodziezy i dorostych - uczestnikéw
kurséw zawodowych, koncentruja swoja uwage, myslenie i dzialanie na
znalezieniu swojego miejsca zawodowego w podziale zawodow i pracy
ludzkiej. Mozna bez przesady twierdzi¢, ze zawodowy rozwdj czlowie-
ka, zwany w tej pracy profesjologia, jest problemem globalnym, obej-
mujacym wszystkie panstwa i narody $wiata.

Jako motto tej pracy przyjatem twierdzenie K.R. Poppera: ,,Ci spo-
$réd nas, ktorzy nie sa skltonni do wystawiania swych idei na ryzyko
odrzucenia, nie biorg udzialu w grze naukowe;j”.

Autor prezentowanej pracy jest swiadomy tego, ze jej tre$¢ moze
budzi¢ u Czytelnikow wiele réznorodnych refleksji, odmiennych po-
gladéw i ocen. Jest to zrozumiale w §wiecie nauki, jej rozwoju i cie-
raniu si¢ r6znorodnych punktéw widzenia dotyczacych analizy okre-
slonego fragmentu rzeczywistosci. ,Wystawiam” jednak tres¢ pracy
na ryzyko odrzucenia, by wzig¢ udzial ,w grze naukowe;j”.

Profesjologia winna by¢ ujeta pod znacznie dluzszym tytulem,
jak np.: ,Zarys nauki o warunkach, procesie, wynikach i mechani-
zmach zawodowego rozwoju czlowieka”, a to dlatego ze faktyczna jej
tre$¢ dotyczy gléwnie wymienionych skladnikéw oraz teoretycznych
i metodologicznych podstaw tego rozwoju. Zdecydowalem sie¢ jednak
na tytul krétszy, zeby byt bardziej frapujacy i zachecajacy Czytelni-
ka do siegniecia po te prace, by pobudzil go do twdrczego myslenia,
krytyki i refleks;ji.

»Profesjologia” sktada sie z siedmiu rozdzialéw, ktore tworzg zwar-
ta calo$¢ tresciowa nowej dziedziny wiedzy o zawodowym rozwoju
dzieci, mlodziezy i dorostych. W rozdziale 1. przedstawitem gléwne
cechy profesjologii jako nowej dziedziny wiedzy. Rozdzial 2. zawie-
ra podstawowe informacje dotyczace teoretycznych podstaw profe-
sjologii. W rozdziale 3. przedstawilem podmiotowe i przedmiotowe
uwarunkowania zawodowego rozwoju cztowieka. Rozdzial 4. zawiera
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charakterystyke procesu zawodowego rozwoju na tle ogélnego roz-

woju czlowieka. W rozdziale 5. przedstawilem wyniki zawodowego

rozwoju mlodziezy i doroslych, na ktére skladaja si¢ takie katego-
rie, jak: dojrzalo$¢ mlodziezy do wyboru zawodu; sukcesy szkolno-
zawodowe uczacych si¢ zawodu; kwalifikacje spoteczno-zawodowe
absolwentéw szkét zawodowych; przydatnos¢ spoleczno-zawodowa
absolwentéw szkot zawodowych; sukcesy spoleczno-zawodowe pra-
cujacych oraz osobowos¢ zawodowa pracownikdow (osobowos¢ zawo-
dowa). W rozdziale 6. przedstawilem opis metod badan naukowych
profesjologii wraz z ich gléwnym podzialem na metody typowe i po-
mocnicze. Rozdzial 7. zawiera przykltadowe pojecia profesjologiczne,
jako pomocniczy stownik profesjologii. Calo$¢ pracy konczy biblio-
grafia, w ktdrej zamieszczone s pozycje zwigzane bezposrednio i po-
$rednio z trescig calej pracy.

»Profesjologia” jest przeznaczona gléwnie dla pieciu grup Czytel-
nikow:

- nauczycieli szkot podstawowych, gimnazjum i szkét zawodowych,
ktorzy pracujg bezposrednio z mlodzieza, wspomagajac jej pro-
zawodowy rozwdj i decyzje dotyczace traftnego wyboru zawodu
oraz nauczycieli szkdt zawodowych (przedmiotéw teoretycznych
i zawodowych - praktycznych), ktérzy ksztaltuja osobowos¢ pro-
zawodowy i zawodowa ucznidw przygotowujacych si¢ do pracy
w wybranym zawodzie;

- organizatorow, doradcéw mlodziezy i dorostych pracujacych
w réznych placéwkach wspomagajacych wybor zawodu, uczenie
sie zawodu, zmian¢ zawodu i efektywne wykonywanie pracy za-
wodowej;

- pracownikow naukowych (nauczycieli akademickich i pracowni-
kéw instytutéw badan naukowych) zajmujacych sie problematyka
zawodowego rozwoju dzieci, mlodziezy i dorostych pracujacych;

- studentow szkdt wyzszych, ktdrzy specjalizuja sie w psychologii,
pedagogice zawodu i pracy, jako przyszli doradcy zawodowi mlo-
dziezy i dorostych;

- rodzicéw, ktorzy starajg si¢ doradza¢ swoim dzieciom trafny wy-
boér zawodu, wspomagac jego uczenie si¢ i wykonywanie pracy.
Tres¢ pracy moze by¢ interesujaca roéwniez dla tych mlodych pra-
cownikéw, ktérzy maja pewne klopoty ze zmiang zawodu na tzw.
wolnym rynku pracy.
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Skladam w tym miejscu podziekowanie Panu Rektorowi i Panu
Kanclerzowi Wyzszej Szkoly Humanitas za przychylne ustosunkowa-
nie si¢ do wydania tej pracy.
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