WPROWADZENIE

Motto:

Dobrze jest wiedziec¢ o tym,

ze studenci rozniq sie miedzy soba
wieloscia cech indywidualnych.
(K.M. Czarnecki)

Praca przeznaczana jest glownie dla asystentow, adiunktow, wykla-
dowcow, lektorow i profesorow nieposiadajacych ukonczonych studiow
psychologicznych i glebszego przygotowania psychologicznego, a zajmujacych sie
ksztalceniem, doksztalcaniem i doskonaleniem zawodowym studentéw wyzszych
szkot niepublicznych. Ich pomysSlna dziatlalnos¢ dydaktyczno-naukowa
i organizacyjna w pracy z dorostymi wymaga znajomosSci nie tylko tresci
przedmiotu nauczania, metod i Srodkéw przekazywania wiedzy oraz
ksztaltowania umiejetnosci zawodowych, ale na réwni z nimi wymaga dobrej
znajomosci zycia psychicznego doroslych, a szczegélnie indywidualnego
zroznicowania ich cech i wlasciwosci psychicznych.

Moga z niej skorzysta¢ réwniez studenci roznych kierunkéw studiow
(z wyjatkiem psychologii), by sie dowiedziec:

— jakie posiadaja ,mocne i stabe cechy” swojego rozwoju;
— jakie maja szanse pelnego uksztaltowania swojej osobowosci i toZzsamosci.

Roéznice indywidualne wystepujace u ludzi dorostych sa znaczace i wyraznie
widoczne, gdyz sa one juz rozwiniete i utrwalone poprzez uksztaltowanie sie
organizmu i formalne zakonczenie procesu wychowania. R6znice indywidualne
w rozwoju, zachowaniu sie i dzialaniu ludzi dorostych dostrzegano od dawna.
Prébowano je poznawac za pomoca obserwacji, eksperymentéw, analizy dziet
tworczych (biografii).

Badania nad cechami systemu nerwowego, temperamentu, ogolnej sprawnosci
umyslowej (inteligencji), zdolnosci specjalnych, zdolnosci do wuczenia si¢
i dzialania potwierdzaja wyraznie, ze nie slabnie zainteresowanie uczonych
roznicami indywidualnymi, a nawet mozna twierdzi¢, ze wzrasta ono coraz
wyrazniej w obliczu spolecznego zapotrzebowania na ludzi zdolnych, madrych,
tworczych (Pawlow, Hornowski, Lewowicki, Strelau, Szewczuk, Szajek, Zazzo).

Praca zawiera podstawowe informacje o réznicach indywidualnych cech, ich
zrodlach, przejawach i konsekwencjach spotecznych. Dokladna znajomoscé
roznic wymaga powaznych studiow literaturowych. Odsylam Czytelnikow do
zamieszczonej literatury na koncu pracy, by mogli poglebic swoja wiedze
psychologiczna, niezbedna w pracy z dorostymi.

W pracy staralem sie, gdzie byto to mozliwe, podac¢ podstawowe wskazania
metodyczne, wynikajace z indywidualnych réznic cech studentow. Sg to tylko
przyklady, ktore wymagaja stalego wzbogacania o nowatorskie i tworcze
podejscie dydaktyczno-organizacyjne nauczyciela akademickiego.

W pracy opisalem siedem grup roéznic indywidualnych: biologiczne,
temperamentalne, intelektualne, uczuciowe, charakterologiczne, dzialaniowe
1 madrosci.

Nie pomniejszajac wagi i1 znaczenia w 2zyciu czlowieka jego réznic
biologicznych, szczegblne znaczenie w pracy z dorostymi maja te rodzaje roznic,
ktore powstaly jako wynik oddzialywania Srodowiska wychowawczego na
ksztaltowanie i uksztaltowanie sie okreslonych cech, wlasciwosci, tendenc;i,
stylow i przejawow zachowania studentow jako ,obraz” ich osobowosci.



Wychodzac z zalozenia, ze czlowiek: 1) poznaje Swiat i samego siebie; 2)
przezywa - wartosciuje — ocenia Swiat i samego siebie; 3) dziala w Swiecie —
zmienia Swiat i samego siebie, trzeba w dzialalnosci dydaktyczno-naukowej
i organizacyjnej ze studentami klas¢ szczegolny akcent na ich jakosciowa strone
poznawania, przezywania i dzialania. Oznacza to, ze kazdy nauczyciel
akademicki spotyka sie 2z jakoSciowymi ro6znicami w mozliwoSciach
poznawczych, uczuciowych i dzialaniowych swoich studentoéw. Trzeba je zawsze
mie¢ na uwadze, jesli pragnie sie osiagac¢ sukcesy w pracy dydaktyczno-
naukowej z dorostymi.

Na konicu pracy zamiescilem pomocniczy stownik terminologiczny i piec
zalacznikéw wymienionych w spisie tresci pracy.

Zywiac nadzieje, ze tre$¢ pracy moze okazac sie pomocna dla nauczycieli
akademickich i studentow, bede wdzieczny za sugestie, uwagi i konstruktywne
mysli dotyczace ewentualnego rozwiniecia i poszerzenia tresci pracy w jej nowym
wydaniu.
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