WPROWADZENIE

Motto
Nie buduj swojego autorytetu
z falszywego mniemania o sobie

(Kazimierz M. Czarnecki)

Metodologiczna inspiracja opracowania Metody
pomiaru, oceny i samooceny autorytetu nauczycieli aka-
demickich jest praca Jozefa Pietera Poznawanie srodowi-
ska wychowawczego (1977), a w niej Przewodnik skalowy
jako gtowna metoda do poznawania i oceny sktadnikéw
srodowiska okolicznego, lokalnego, szkolnego i1 rodzinne-
go. Przewodnik ten — jako wzorzec — zostal wykorzystany
do opracowania oryginalnej metody do poznawania, po-
miaru, oceny i samooceny dziesigciu sktadnikow autoryte-
tu nauczycieli akademickich.

Pojecie ,,autorytet” (fac. auctoritas = bycie sprawca)
jest definiowane jako ,,uznanie, powazanie, jakim obdarza-
na jest dana osoba w jakiej$ grupie” (Stownik wyrazow
obcych PWN, 2007, s. 91). Stownik jezyka polskiego (1979,

tom I, s. 102) podaje, ze ,autorytet” to ,,0ogélnie uznana



czyja§ powaga, wplyw, =znaczenie”. W pedagogice
(W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, 1996, s. 25-26)
termin ten jest definiowany jako ,,powaga, znaczenie,
wplyw osoby lub organizacji cieszacej si¢ ogélnym uzna-
niem na okreslona sfere zycia spotecznego”. W socjologii
(K. Olechnicki, K. Zatecki, Stownik socjologiczny, 1997,
s.25) termin ,autorytet” jest definiowany jako ,rodzaj
wladzy, ktdrej poleceniom rzadzeni podporzadkowujq sie
nie pod wptywem przymusu, lecz z racji przekonania, ze
jest ona — w roézny sposob — usankcjonowana i uprawo-
mocniona, co daje jej swoisty rodzaj legitymizacji’.
W psychologii (J. Siuta (red.), Stownik psychologii, 2005,
s. 39) ,autorytet” jest zdefiniowany i opisany najszerzej
jako ,,osoba lub instytucja cieszaca si¢ w danym kregu lu-
dzi lub w danej dziedzinie szczegdlnym powazaniem
1 uznaniem; autorytet bywa traktowany jako jedna z cech
przywddcezych decydujacych o efektywnosci przywodztwa
w grupie spotecznej. (...) ludzie majq sklonnos$¢ do ulega-
nia autorytetowi, co niejednokrotnie prowadzi do bezre-
fleksyjnego wykonywania jego polecen nawet wowczas,
gdy sa one btgdne lub bezsensowne. Psychologowie zaj-

mujacy si¢ rozwojem 1 edukacjq zwracaja uwage na zna-
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czenie autorytetu w procesie wychowania i negatywne
konsekwencje jego braku szczegolnie w okresie dziecin-
stwa 1 adolescencji”.

W tym opracowaniu szczegdlnie wazne znaczenie
maja nastepujace, psychologiczne twierdzenia dotyczace
autorytetu:

— osoba lub instytucja cieszaca si¢ szczegdlnym powaza-
niem, uznaniem i zaufaniem,

— znaczenie autorytetu w procesie wychowania,

— konsekwencje wynikajace z braku autorytetu.

Terminem ,nauczyciel akademicki” okreslamy
wszystkich nauczycieli, wszystkich typdw szkot wyzszych,
ktérzy ksztalca studentow.

Terminem ,,0sobowos$¢”  okreslamy  strukture
wzglednie trwatych cech czlowieka, regulujacych jego
zachowanie 1 odrézniajacych od zachowania innych ludzi.

Zaproponowana metoda ma shuzy¢ realizacji trzech
celow:

1. naukowemu poznawaniu warunkéw, procesu i wyni-
kéw rozwoju autorytetu nauczycieli szkot wyzszych,
2. ocenie poziomu rozwoju autorytetu nauczycieli szkét

wyzszych,
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3. samoocenie i samokontroli rozwoju autorytetu nau-
czycieli szkot wyzszych.

Realizacja badawcza celu pierwszego jest mozliwa
po spetieniu nastepujacych warunkéw:

— jasno okreslonego celu badan,

— $wiadomego doboru metody,

— prawidtowego doboru prob badawczych (réznych grup
nauczycieli),

— okreslenia zmiennych i ich wskaznikéw,

— postawienia pytan lub hipotez badawczych,

— przeprowadzenia szerokich badan,

— starannego opracowania materiatéw 1 wynikéw badan.

Realizacja celu drugiego dotyczy wykorzystania
metody dla oceny poziomu rozwoju autorytetu nauczycieli.

Realizacja celu trzeciego dotyczy udostgpnienia
metody zainteresowanym nauczycielom dla dokonywania
samooceny poziomu rozwoju autorytetu.

Zrealizowanie celu pierwszego moze przynies¢ dla
nauki okreslone fakty naukowe, dotyczace mechanizméw
warunkujacych wystepowanie, rozwoj i ksztattowanie si¢
autorytetu nauczycieli. Moze si¢ bowiem okaza¢, ze nie-

ktore sktadniki autorytetu nie wystgpuja w ogole w pracy
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nauczyciela, a inne sa nadmiernie eksponowane. Moze si¢
rowniez okazaé, ze autorytet nauczyciela jest warunkowa-
ny wiasciwosciami psychicznymi lub tylko spoteczno-
ekonomicznymi, a moze jednymi idrugimi tacznie. Po-
trzebna jest w tej dziedzinie rzetelna wiedza naukowa.

Zrealizowanie celu drugiego moze przynies¢ intere-
sujace dane dotyczace diagnozy poziomu rozwoju i wyste-
powania autorytetu w zachowaniu nauczycieli. By¢ moze
niektdre sktadniki autorytetu w ogole zaniknely w pracy
pedagogicznej nauczycieli. Nie wiemy w ogole, z ,,jakim
poziomem autorytetu” funkcjonuja nasi nauczyciele. Nikt
po prostu od tej strony ich nie ocenia w sposob rzetelny
i sprawiedliwy. Potrzebna jest diagnoza, by zwrdci¢ uwage
nauczycieli na braki 1 niedostatki autorytetu i pomdc im
w ich przezwyciezaniu.

Zrealizowanie celu trzeciego moze pomdc samym
nauczycielom w korygowaniu, poprawianiu i doskonaleniu
swojego autorytetu wobec studentéw, a tym samym osig-
ganiu lepszych wynikow swej pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 organizacyjnej.

Wszystkie trzy cele sa wazne. Nie mozna ich od-

dziela¢ od siebie w szeroko rozumianych badaniach pedeu-
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tologicznych. Ich rozréznienie w tym opracowaniu ma
wyrazniej unaoczni¢, jak odpowiedzialna i zlozona jest
praca nauczyciela z drugim cztowiekiem, ktérego on
ksztatci, ksztaltuje jego zdolnosci i wychowuje.

Mamy nadziej¢, ze metoda speini zwigzane z nig
oczekiwania. Jej podstawowe zatozenia i konstrukcja byty
wielokrotnie konsultowane 1 dyskutowane w réznych gre-
miach nauczycieli i pracownikéw naukowych. Moze si¢
ona okaza¢ bardzo przydatna pod warunkiem, ze zostanie
konstruktywnie oceniona przez teoretykow 1 praktykdéw
interesujacych si¢ zawodowa praca nauczyciela.

Liczymy na konstruktywne o niej uwagi i1 sugestie.
By¢ moze wyniki jej zastosowania w badaniach postuza
modyfikacji warunkow, procesu 1 wynikéw ksztalcenia,
doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego nauczycieli

wszystkich typow szkot wyzszych.
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