Wstep

Pomyst niniejszego opracowania powstal w trakcie moich prelekeji wy-
glaszanych latem 1 jesienig 2004 r. do sedziéw réznych specjalnosci pracu-
jacych w apelacji katowickie;.

Bezpoérednim inspiratorem i gtléwnym motorem realizacji zamystu stat
sie¢ Pan Sedzia Jan Goéra — Okregowy Kierownik Szkolenia w Katowicach,
ktéremu w tym miejscu pragne Wyrazm podziekowanie za pomyst 1 inicja-
tywe oraz za cierpliwo$¢ w momencie, gdy termin ukonczenia tej ksiazeczki
troche sie przedtuzyl.

Stato sie tak dlatego, ze w zasadzie jest ona na gruncie naszej literatury
pierwsza pozycja tego typu. Psycholodzy plsah Juz o psychologii, kierujac
swe prace wlasnie do prawnikéw. Byly to najczesciej opracowania srodze
powazne, gesto przetykane fachowa nomenklatura.

Nie bylo natomiast opracowan o mniejszym ciezarze teoretycznym, od-
chodzacych od zagadnien psychologii klinicznej i sadowej, a dotykajacych
zagadnien psychologii pracy sedziego.

Usitowatem zgtebié¢, na ile to byto mozliwe, dostepng mi literature bada-
jaca wlasénie psychologiczne okolicznoéci pracy sedziego. Nie jest tego zbyt
wiele. Poza zawodowymi prawnikami nikt nie mial dotad odwagi pisac
o psychologii sedzwgo Postanowitem sie odwazy¢.

Ksiazeczka niniejsza pomys$lana jest jako material uzupelnlajacy se-
dziowskie szkolenia z zakresu psychologii. W pierwszej czeSci, ktora, ostroz-
nie nazwalem ,w zasadzie teoretyczna”, chciatem Czytelnikowi przyblizyé
podstawowe kwestie psychologiczne ze szczegdlnym uwzglednieniem tego,
co my — psycholodzy — mozemy we wspélpracy z sedziami zaoferowac. Do-
konalem zatem poszerzonego opisu réznych zagadnien opiniodawczych,
ktoére lepiej lub gorzej, ale potrafimy juz przed sadem referowad.

Druga cze$é, zatytulowana dosé powaZnie ,praktyczne problemy psy-
chologii pracy sedziego”, jest juz w swej treéci 1zejsza. Wzorem opracowan
poswieconych pracy menedzerow nauczycieli czy handlowcéw postanowi-
lem przedstawi¢ niektore problemy zawodowe pracy sedziego w ich psy-
chologicznym kontekscie. Wzorujac sie na pracach moich kolegéw innych
specjalno$ci, przytoczylem kilkanascie zadan, ¢wiczen 1 testow sprawdza-
jacych wybrane dyspozycje osobowe 1 zawodowe.

W nadziei na laskawe Panstwa Czytelnikéw przyjecie ksigzeczke niniej-
sza przedkladam.

Katowice — listopad 2004



Przedmowa do wydania drugiego

Wielce przychylne przyjecie pierwszego wydania nie tylko uwolnito mnie
czesciowo od niepokojow oczekiwania na reakCJe Czytelnikow, ale dato po-
wody do podjecia prac na rzecz wznowienia publikacji.

Przystowie glosi, ze ,kto szybko daje, dwa razy daje”. W my$l tego porze-
kadla zrezygnowatem ze zbyt wielu uzupetnien, ktére sobie zaplanowatem
1 —jesli dojdzie do kolejnych wznowien — na pewno wprowadze.

Dziekuje Panu Doktorowi Andrzejowi Bulzakowi z Wyzszej Szkoty Biz-
nesu w Nowym Saczu, ktéry zechcial wydanie pierwsze przeczytaé i pozy-
tywnie zaopiniowaé

Dziekuje tez moim Najblizszym, ktérzy ze mng Wspolpracowah 1w pe-
wien sposob wspottworzyli te ksiazke. Nazwisko Syna jest zamieszczone na
odwrocie strony tytutowej.

Dyskretnie, ale skutecznie na moja, prace wplywata Zona. To Ona przy-
lozyla swa reke — dostownie 1 w przenoéni — do tego przedsiewziecia, spo-
wodowala, ze wytrwalem w pisaniu, nie zrezygnowalem z drugiego wyda-
nia 1 nawet zaczynam mys$le¢ o zadaniach nastepnych. Jestem Jej za to
wdzieczny.

Kuwiecien 2005

Przedmowa do wydania trzeciego

No, 1 dochodzi do wydania trzeciego. Mimo ze od pierwszej edycji minety
tylko cztery lata, zmiany i uzupetnienia staty sie konieczne. Przede wszyst-
kim w przypisach bibliograficznych, ale 1 niektére partie tekstu zostaty nie-
znacznie zmienione. Dopisatem tez kilka nowych uwag w czesci dotyczace)
stresu zawodowego.

Poszerza sie grono osob, ktore przyczyniaja sie do istnienia tej ksiazki
na rynku wydawniczym i w érodowiskach zawodowych prawnikéw 1 psy-
chologéw. Oproécz psychologa — dr. Andrzeja Bulzaka, nowym recenzentem
zostal dr Jan Turek — Sedzia Sadu Okregowego w Kroénie i pracownik na-
ukowy Uniwersytetu Rzeszowskiego. Wazne byly dla mnie uwagi repre-
zentanta tego Srodowiska, do ktérego przeciez przede wszystkim adreso-
watem ten tekst. Uwagi takie zglaszali mi takze Czytelnicy poprzednich
wydan — sedziowie, z wieloletnim czesto do§wiadczeniem. Poniewaz — czego
w pewien sposéb zatuje — uwag krytycznych bylo niewiele, zatem 1 zmian
istotnych wprowadzitem takze niewiele.
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Na koniec podziekowania kieruje do gtéwnego wydawcy tego trzeciego
wydania — a mianowicie do Wyzszej Szkoly Humanitas w Sosnowcu, ktéra
postanowita wydanie mojej pracy firmowacé. A zatem dziekuje za pozytywne
recenzje wewnetrzne Kierownikowi Zaktadu Psychologii ks. prof. dr. hab.
Januszowi Mastalskiemu, Dziekanowi Wydzialu Humanistycznego prof.
dr. hab. Kazimierzowi Czarneckiemu, Kierownikowi Dziatu Kadr 1 gtéwnej
»sprezynie” tego wydania mgr. Mariuszowi Lekstonowi. Adresatami ostat-
nich moich podziekowan sa decydenci, ktérzy owe wewnetrzne recenzje po-
zytywnie przyjeli 1 wdrozyli — Rektor Uczelni JM dr Jerzy Kopel 1 Kanclerz
Pan mgr Aleksander Dudek. Dziekuje.

Grudzien 2008



