WPROWADZENIE

Niniejszy Zeszyt naukowy zostal poswigcony zagadnieniom dotyczacych réznych obszarow
zarzadzania, zarowno na poziomie przedsigbiorstw, jak i regionow. W artykule pierwszym
M. Huczek prezentuje problem zarzadzania bezpieczenstwem w organizacjach samorzadu
terytorialnego. Mowi on, ze poczucie bezpieczenstwa jest jednym z wazniejszych sktadnikow
wigzi spolecznej. W procesie rozwoju lokalnego wigz spoleczna decyduje o zdolnosci
spotecznosci lokalnej do samoprzeksztalcenia si¢.  Sity dziatajace wewnatrz danej
spotecznos$ci moga ja spaja¢ lub przeciwnie — rozbijaé. Jezeli wystepuje mate poczucie
bezpieczenstwa, powstaje sytuacja, w ktorej wigzi spoleczne ulegaja ostabieniu 1 zawezeniu.
Odnoszac si¢ do systemu, autor twierdzi, ze bezpieczenstwo organizacji edukacyjnej stanowi
nieodlaczng czgs¢ zabezpieczenia ciaglego funkcjonowania 1 rozwoju tej organizacji.
Zasadnicze znaczenie dla przebiegu procesu zarzadzania bezpieczenstwem ma to, ze
organizatorem 1 kierownikiem systemu bezpieczenstwa jest kierownik naczelny organizacji
edukacyjnej, a uczestnikami tego systemu caty zespot nauczycielski i administracyjny oraz
uczacy si¢ studenci.

W  artykule kolejnym Irena Szewczyk prezentuje zagadnienie znaczenia jakosci
w przedsigbiorstwie hotelarskim. Autorka zwraca uwage na to iz, tempo zmian zachodzacych
w dzisiejszym $wiecie wymaga od hotelarzy ogromnej elastycznosci. Zapotrzebowanie na
ustugi hotelarskie 1 gastronomiczne stale zwigksza sig¢, wzrastaja takze wymagania jakosciowe
i ilosciowe. Oceniajac obecng sytuacje, mozna przypuszczaé, ze ushugi hotelarskie beda
osiggaty coraz to wyzszy poziom, co dla gosci hotelowych bedzie ogromna korzyscia.
W kolejnym artykule Jolanta Kluba przedstawia wazny temat dotyczacy zarzadzania migracja
— wyzwania dla polityki regionalnej. Autorka twierdzi, ze zarzadzanie migracja na poziomie
regionalnym pozwoli nie tylko na ,,zyskownos$¢” migracji dla regionu wysylajacego, ale moze
wreszcie — pozwoli migrantom robi¢ to, co za granica, we wilasnym kraju, tj. pracowaé,
godziwie zarabia¢ 1 dzigki temu zy¢ na poziomie, do jakiego przyzwyczaita ich
wielopokoleniowa tradycja, ktérej hotduja podazajac utartym szlakiem. W nastepnym
artykule Edward Chrzan zwraca uwage na bardzo wazny temat, jakim jest internacjonalizacja
malego przedsigbiorstwa we wspoipracy z uczelnia. Ten sam autor wespdt z Bogumila
Reczek w kolejnym artykule dotykaja kluczowego problemu dla wszystkich organizacji,
jakim jest rola szkolen w kontekscie rozwoju potencjatu strategicznego organizacji. Jak wyzej
zaznaczono, prezentowane zagadnienia dotykaja roéznych zagadnien, ale przez to

prezentowany Zeszyt stanowi interesujace zrodto nowych inspiracji w procesie zarzadzania.



