Wstep

Niniejszy raport prezentuje wyniki empirycznych badai so-
cjologicznych lokalnego rynku pracy Sosnowca, przeprowadzone
w grudniu 2003 roku i styczniu 2004.

Celem badan bylo przede wszystkim dokonanie swoistej konfronta-
cji:

- Z jednej strony badaliSmy oczekiwania, jakie wobec nowoprzyjmowanych
pracownikéw majg wspélczeéni pracodawcy, dziatajacy w transformuja-
cym $i¢ otoczeniu,

- z drugiej strony badali$my wyobrazenia o tych oczekiwaniach, jakie majg
potencjalni pracobiorcy — uczniowie Sosnowca na p6t roku przed egzami-

nem dojrzatodci.

Konfrontacja taka miata da¢ materiat diagnostyczny dla lokalnej po-
lityki socjalnej i edukacyjnej, stuzgcy promowaniu przedsigbiorczoéci i za-
pobieganiu bezrobociu. Mieli$my na uwadze fakt, Ze zyjemy w okresie, gdy
na rynek pracy, dostosowujacy si¢ do nadzwyczaj giebokich przemian trans-
formacyjnych, wchodzi ogromna fala wyzu demograficznego. Uznali$my, ze
jednym z najistotniejszych czynnikéw decydujacych o lokalnej przedsigbior-
czo§ci 1 poziomie bezrobocia jest edukacja.

Jak pisaliémy w jednym z wcze$niejszych raportéw WSZiM w So-
snowcu, badania nasze prowadzone sg ,w kontekécie ustaled wypracowy-
wanych w raportach UNESCO, Komisji Europejskiej, Klubu Rzymskicgo
oraz OECD. Ustalenia te w formie najbardziej lapidarnej wyrazone zostaty
we wnioskach w raporcie Komisji Europejskiej Nauczanie i uczenie sie.
Na drodze do uczqcego si¢ spofeczeristwa. Biata Ksiega Ksztatcenia i Do-
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skonalenia: ,edukacja oderwala si¢ zardwno od §wiata biznesu jak i [...] od
spoteczeristw — wskazuja autorzy raportu Komisji Europejskie;. [...] 12-letnie
dzieci czgsto stawiane sa w obliczu okolo tuzina przedmiotéw, z ktdrych kaz-
dy posiada whasne pojecia i terminologi¢ (podczas gdy ich metody argumen-
tacji sg bardzo podobne). Jest przeto rzecza konieczng rozwijanie podejécia
interdyscyplinarnego 1 potozenia wigkszego nacisku na metody indukcyjne
1 eksperymentalne. Wzmocnienia wymagaja wéwczas umiejetnosci spolecz-
ne, niczbedne w pracach zespotowych”. (Edukacja dla Europy, s.84). Syste-
my edukacji musza uwzgledniac cechy charakterystyczne spétek XXI wieku.
Spdtka taka prawdopodobnie bedzie:

~ og6lnie otwarta na §wiat zewnetrzny (z pewnoscig na korporacje miedzyna-
rodowe, lecz takZze na mate i Srednie przedsiebiorstwa);

—zorganizowana w szerokim zakresie wokdét technik informatycznych w sieci
wewngtrzne], badZ jako czgé€ sieci spétek powigzanych;

— posiadac strukture elastyczng, zdolng do szybkiego dostosowywania sie wo-
kot ,,oérodkdw zyskéw” zlozonych z zespotu projektéw;

— postawiona wobec bardzo surowych standardéw jakosci i wymagari ochro-
ny Srodowiska;

-~ skoncentrowana na osiaganiu wysokiej skali zréznicowania produktéw, co
pociaga za soba rosnace postugiwanie si¢ projektowaniem, odpowiadanie
na potrzeby mody, sztuki i kultury;

— umiejscowiona w kontekscie techniki o bardzo krétkim cyklu zycia, co na-
rzuca wymaganie nieustajacej zmiany zaktadajacej zdolno§é do przysto-
sowania, innowacji, uczenia si¢ i rozwijania podstawowych umiejetnosci
(Edukacja dla Europy, 5.74). Podobne ustalenia i oceny znaleZé mozna
w opracowaniach i raportach Komitetu Prognoz ,Polska 2000 Plus” przy
Prezydium PAN, Komitetu Badari Naukowych i innych polskich opraco-
waniach, w tym zwlaszcza prof. prof. Czestawa Banacha, Jerzego Dietla,
Lucyny Frackiewicz, Romana Galara, Andrzeja Karpifiskiego, Antoniego



Kukliriskiego, Czestawa Kupisiewicza, Stefana Kwiatkowskiego, Krzysz-
tofa Porwita 1 in. Swoistego podsumowania krytycznych opinii o stanie
edukacji dokonali Cz. Banach i Cz. Kupisiewicz: ,,Systemy o$wiatowe sg
przestarzate” — stwierdza raport UNESCO - Uczy¢ sig, aby zyé. Typowe
dla obecnego szkolnictwa niedostatki, w tym uczenie si¢ zachowawcze,
wrogie wobec innowacji i rozwigzan alternatywnych” — czytamy w raporcie
Klubu Rzymskiego - ,,Uczy¢ si¢ bez granic” — ograniczajg naszg zdolnosé
podejmowania kwestii globalnych. , Edukacja do§wiadcza kryzysu wiezi
spotecznej” — orzeka raport ,,Edukacja: w niej ukryty jest skarb” (Kupisie-
wicz, Banach, s. 224) (Zob. tez Kopel, 2002).

Wychodzimy t z zatozenia, Ze wspélne, dlugookresowe inicjaty-
wy lokalnych wiadz, instytucji edukacyjnych wszystkich szczebli, agen-
¢ji 1 stowarzyszen biznesowych na rzecz podnoszenia jakogci oraz promo-
wania nowych form ksztalcenia daja powazne nadzieje na wykorzystanie
szans rozwoju miasta i regionu i zapobiezeniu niepowodzeniom ZycC10-
wym 1 zawodowych miodziezy, ktéra w najblizszych latach wkracza¢ be-
dzie na rynek pracy. W przypadku Sosnowca i regionu zaglebiowskiego
szczegblnie aktualny sens ma postulat profesora Antoniego Kukliniskiego
= Przechodzenia od starej G.O.W. do nowej G.O.W.: od gospodarki opar-
tej na weglu do gospodarki opartej na wiedzy (Kuklifski, 5.281-284).
Tak wytyczone cele postawity przed nami zadania wypracowania dwéch
komplementarnych ankiet adresowanych do:

- pracodawcéw traktowanych jako ekspertéw - praktykow, podejmujacych
w swych firmach decyzje personalne (Badania lokalnego rynku pracy. An-
kieta dla pracodawcéw);

—uczni6w z klas maturalnych sosnowieckich szkét jako potencjalnych praco-
biorcéw (Badania lokalnego rynku pracy. Ankieta dla potencjalnych praco-
biorcow).

Pracodawc6w proszono o odpowiedzi na pytania dotyczace pracowni-
k6w przyjmowanych do pracy w ciggu ostatniego roku. Pytania dotyczyly:



- poziomu ich umiejetnosei interpersonalnych, umiejetnoSci porozumiewana
si¢, umiejetnosci samoorganizowania swej pracy,

— wagi, jaka dla pracodawcy majg inne wskazane w ankiecie umiejgtnoscei,
cechy osobowosSciowe i dyspozycje pracownkéw;

— czestotliwosci wyszczegdlnionych w ankiecie wad, ktére obnizajg jakos¢
pracy zatrudnianych pracownikdw.

Pytano ponadto o inne do§wiadczenia 1 spostrzezenia, m.in. o to, jakie
cechy osobowoéci i umiejetnoscy powinna w wigkszym stopniu ksztattowaé
szkota, biorge pod uwage wyzwania wspolczesnego rynku pracy.

Uczniéw proszono o odpowiedzi na pytania dotyczace oczekiwan,
jakie wobec nowoprzyjmowanego pracownika ma wspétczesny pracodawca,
Pytano w szczegdlnoscei o to:

— jaka wagg — ich zdaniem — maja dla pracodawcy wybrane umiejgtnosei pra-
cownika takie jak umigjetnosci interpersonalne, umiejetnosci porozumie-
wania si¢, umiej¢tnosci samoorganizowania swej pracy (zestaw identyczny
jak w ankiecie dla pracodawcow);

-~ jaka wage dla pracodawcy majg inne wyszczeg6lnione w ankiecie umie-
jetnoscei, cechy osobowosciowe 1 dyspozycje pracownikéw (takze zestaw
identyczny jak w ankiecie dla pracodawcow).

Uczniéw pytano ponadto o zamiary w kwestii poziomu i Kierunku
ewentualnego dalszego ksztalcenia si¢, plany zawodowe oraz zagrozenia, ja-
kie dostrzegaja przed swym wejsciem na lokalny pracy.

Badaniami objeto 1000 uczniéw. Ankietyzacje przeprowadzono me-
toda audytoryjna. Zwrdcono 842 ankiety. Réwniez 1000 ankiet doreczono
przedsi¢biorcom Sosnowea i regionu. Ankiety rozprowadzili odpowiednio
przeszkoleni studenci studiéw zaoczynch WSZiM w Sosnowcu. W zatozo-
nym przez organizatoroéw terminie zwrécono 850 ankiet.
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