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Zainteresowania naukowe WSZiM w zakresie zarzadzania i marketinqu
odnoszg sie W znaczacej czesci do problematyki rozwoju firm.,

Wspolczesne teorie rozwoju firm wiele uwagi poswigcajg m.in. prob-
lematyce zarzgdzania wiedza w organizacjach i koncepcjach opartych na
zalozeniach zréwnowazonego rozwoju. Realizacja tej ostatniej koncepcil
wymaga od firm tworzenia odpowiedniej kultury organizacyjnej, oparte]
m.in. na wysokiej swiadomosci ekologicznej.

Temat ten w literaturze nie doczekal si¢ szerokiego opisu, stad intere-
sujacy jest pierwszy artykul, zawlerajacy oceny stosowania zasad zarzadza-
nia srodowiskiem naturalnym, artykutowane przez studentéw w wiekszosci
zatrudnionych juz aktualnie w réznych firmach.

Grupa kolejnych artykuléw odnosi sie do problematyki zarzgdzania
wledzg w organizacjach, w tym aspektéw konkurencyjno$ci firm oraz po-
miaru zarzadzania wiedzg, w tym przyklady zastosowan Strategicznej Karty
Wynikow. W tym ostatnim przypadku nacisk polozony jest na orientacje
marketingowg firm.

Koniec XX wieku to nasilenie fuzji, przejec¢ i aliansow, stad tez kolejny
artykul odnosi sie do tego ostatniego zjawiska. Fuzje, przejecia, alianse
strategiczne wigzg si¢ z problematyka globalizacji, gléwnie na rynkach kra-
jow o silnie zaznaczonej gospodarce rynkowej, ale procesy te dotyczg
rowniez krajow budujacyh gospodarke rynkowa, badZ bedacych na drodze
do wykorzystania doswiadczen tej gospodarki. Stad tez w tej grupie
artykuldw znajduje sie tekst odnoszacy sie do problematyki inwestycji
wysokiego ryzyka w gospodarce Rosji.

Kolejne artykuly odnoszq sie do problematyki bedacej stalym przed-
miotem zainteresowania specjalistéw z dziedziny zarzgdzania organizacja-
mi 1 roli menedzera w firmie, negocjacji w zarzadzaniu czy form zatrud-
nienia wplywajgcych na elastycznos¢ organizacji. W tej grupie artykuléw
odniesiono si¢ rowniez do problematyki partycypacji pracownicze;j.

Nastepne artykuly dotyczq zagadnien istotnych dla firm produkcyjnych:
problematyki technologii wytwarzania i jakoéci wyrobow. Prezentacja tych
zagadnienn oparta jest na praktycznych wynikach badan. Technologie



wytwarzania analizowano w odniesieniu do zmian w firmie (tzw.
,zarzadzanie odchudzone"), a jako$¢ odnoszono do wymagan na rynku
artykutéw spozywczych. _

Prezentowane artykuly nawigzujg do aktualnych problemow zarzgdzania
organizacjami, w tym w kontekscie wejscia Polski do Uni Europejskie;.

Prof. WSZiM dr hab. Andrzej Chodyniski



